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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral
Aviso n.° 7888/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repii-
blica.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.* 1 e 3, ¢ 33.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Secretario-Geral da
Presidéncia da Republica, de 29 de fevereiro de 2016, ap6s aprovagao
pelo Conselho Administrativo em sessao de 16 de fevereiro de 2016,
confirmada pelo mesmo 6rgdo em reunido de 31 de marco de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
citagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR).

2 — Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.°, nosn.* 1 e 3, e 54.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢ao de Reserva de Recrutamento (ECCRC), nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria); Or¢amento de Estado e a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a tabela remunera-
toria Unica).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de 5 (cinco) postos de trabalho.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Ref. A:

1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior na area de especializagdo em museologia,
histdria e ciéncias sociais, para exercer fungdes de técnicas de concegao,
planeamento e apoio na gestdo museoldgica, designadamente:

Desenvolver a animagio e a extensdo cultural a partir da concegdo e
definigdo prévia dos sucessivos programas de atividades;

Promover o desenvolvimento da comunicagio e das edigdes do Museu
da Presidéncia da Republica;

Promover e colaborar na concecdo, organizagdo ¢ divulgagdo de
exposicdes locais e itinerantes do patrimonio museologico;

Gerir o funcionamento da loja do Museu;

Organizar e efetuar visitas a0 Museu, promovendo o acolhimento
dos visitantes.

Ref. B:

2 (dois) postos de trabalho na categoria de técnico superior da car-
reira geral de técnico superior na area de especializagdo em Ciéncias
Documentais e da Informagao, opgao Biblioteca e Documentagéo, para
exercer fungdes: consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplica-
¢éo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e pre-
param a decisdo, na area de biblioteca e documentagao, designadamente:

Conceber e planear servigos e sistemas de informagao;

Estabelecer critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos;

Elaborar manuais de procedimentos que normalizem e uniformizem
técnicas e procedimentos utilizados;

Aplicar critérios de desenvolvimento e gestdo do fundo documental
¢ da Biblioteca digital;

Organizar e realizar os processos de selegdo e aquisi¢do de recursos
de informacéo;

Proceder ao tratamento documental dos recursos de informagao (ca-
talogagdo, utilizando o sistema integrado de gestdo de bases de dados
bibliograficos — biblio.NET, classificagdo e indexagio);

Pesquisar e selecionar informagao em bases de dados internas e ex-
ternas e noutras fontes de informacéo especializadas;

Elaborar produtos de informagéo de apoio a intervengdo presidencial
e a atividade dos colaboradores do Presidente da Republica;

Proceder a difusdo de informagdo com recurso a plataformas ele-
tronicas;

Executar tarefas relacionadas com o atendimento de utilizadores (em-
préstimo, devolugao, reservas, reprodugdes e pesquisas bibliograficas),
nomeadamente envolvendo o servigo de referéncia e de empréstimo
interbibliotecas;

Apoiar e formar os utilizadores na pesquisa e recuperagdo de infor-
magao;

Proceder a divulgagdo do Servigo e dos seus recursos, servigos e
produtos de informacao;

Desenvolver instrumentos de avaliagdo do grau de satisfacdo dos
utilizadores;

Recolher dados necessarios a elaboragdo de estatisticas relativas as
atividades desenvolvidas e proceder ao seu tratamento e analise.

Ref. C:

2 (dois) postos de trabalho na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior (generalista)para exercer funcdes de estudo,
planeamento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, bem como de execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas nos diversos servigos da SGPR,
designadamente:

Estudo de diplomas legais a aplicar na Administra¢do Publica e a sua
articulagdo com os orgdos e servigos da Presidéncia da Republica;

Elaborar pareceres técnicos, relatorios e trabalhos técnico-cientificos
na area de gestao, designadamente participando da elaboragédo dos dife-
rentes instrumentos de gestdo;

Elaborar manuais de procedimentos que normalizem e uniformizem
técnicas e procedimentos utilizados nas diferentes areas de apoio ad-
ministrativo;

Participar da organizagdo e execug@o do sistema de satide, higiene e
seguranga no trabalho;

Promover a implementagao da gestdo documental e da reformulagio
do Arquivo dos diversos servigos da area administrativa da SGPR;

Potenciar o recurso as diferentes aplicagdes informaticas existentes
na area administrativa, apoiando os utilizadores finais, o que pressupoe
conhecimentos e agilidade na utilizagao das tecnologias de informagao.

6 — Local de trabalho — todas as referéncias — Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica, Palacio de Belém, Calgada da Ajuda em
Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio: determinagao do posicionamento
remuneratério nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os
limites impostos pelo artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (OE para 2015), nos termos do artigo 18.%, n.° 1, da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo de 2016 (OE para 2016).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o artigo 30.°, n.° 3, da LTFP;

8.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.4 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional:

Ref* A— Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ou Historia;
Ref'B — Licenciatura em Ciéncias da Informagdo e da Documentagao;
Ref* C — Licenciatura na area da Gestao.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despachon.® 11321/2009, da diretora-geral da DGAEP, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009. A apresentagio
da candidatura, s6 admissivel em suporte de papel, devera ser dirigida
ao Secretario-Geral da SGPR, e entregue pessoalmente ou remetida por
correio registado, com aviso de rececdo, para a Sec¢do de Expediente e
Arquivo, Calcada da Ajuda, Palacio de Belém, 1349-022 Lisboa.

9.2 — A apresentagao do formulario de candidatura deverd ser acom-
panhada da seguinte documentagdo obrigatoria, sob pena de exclusao,
nos termos do artigo 28.°, n.° 9, da Portaria:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios,
os seguintes: habilita¢des literarias, fungdes que exercem e exerceram,
bem como a formagao profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragio;

d) Declaragéo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a respetiva antiguidade na
categoria e na fung@o publica, a posi¢do remuneratoria correspondente
a posicdo que aufere nessa data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

f) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — Aos candidatos que exer¢am fungdes na SGPR ndo ¢ exigida
apresentagao de outros documentos comprovativos dos fatos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual, nos termos do artigo 28.°,
n.” 6 e 7 da Portaria.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Composicao e identificagdo dos Juris:

Ref. A:

Presidente: licenciado Diogo Filipe Batista Gaspar, Diretor de Ser-
Vigos.

1.° Vogal: licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisao de Admi-
nistragdo e Pessoal, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal: licenciada Gabriela Cavaco, Técnica Superior de Mu-
seologia.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: licenciado Fernando Miguel da Silva Veloso, Técnico Su-
perior de Museologia.

2.° Vogal: licenciado Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior
de Recursos Humanos.

Ref. B:

Presidente: licenciado Anténio Pina Falcio, Diretor de Servigos.

1.° Vogal: licenciada Debbie Sabino Rodrigues, Chefe de Divisao, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal: licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisdo de Admi-
nistrac¢do e Pessoal.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: licenciada Tania Filipa da Silva Marques, Técnico Superior
de Biblioteca em Documentagao.

2.° Vogal: licenciado Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior
de Recursos Humanos.

Ref. C:

Presidente: licenciada Maria Helena Afonso, Secretaria-Geral Ad-
junta.
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1.° Vogal: licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisdo de Admi-
nistragdo e Pessoal, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal: licenciado Diogo Filipe Batista Gaspar, Diretor de Ser-
vigos.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior de Recursos
Humanos.

2.° Vogal: licenciado Fernando Miguel da Silva Veloso, Técnico Su-
perior de Museologia.

13 — Meétodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria, atentos a urgéncia do presente procedimento
concursal, serdo utilizados, como tnico método de selegao obrigatdrio, a
prova de conhecimentos (PC) ou a avaliacao curricular (AC), consoante
0s casos previstos, respetivamente, non.° 1 oun.® 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e como método de selecdo facultativo, a
entrevista profissional de selecao (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no artigo 36.%, n.° 1, da Lei 35/2014, de 20 de junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no artigo 36.°, n.° 2, da Lei 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que retinam as condi¢des legalmente previstas para
serem avaliados por avalia¢do curricular (AC), podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de selegdo obrigatodrio e pela aplicagao,
em substituicdo, da prova de conhecimentos (PC).

13.1 — A prova escrita de conhecimentos reveste uma natureza teo-
rica, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionada com as exigéncias da fungédo, ¢ de realizagdo individual
e efetuada em suporte de papel, ¢ constituida apenas por uma fase e
tem a durag@o maxima de 90 minutos. Nao ¢ permitida a consulta de
bibliografia, nem de legislagdo anotada, nem autorizada a utilizagao de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico
ou computorizado durante a realizagdo da prova.

A bibliografia sera publicitada nos termos do artigo 9.°, n.° 8, da
Portaria.

13.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagao académica;

Formagio profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagéo de desempenho relativa ao ultimo periodo em niamero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.4 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicagfo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14 — Cada um dos métodos de sele¢ao tem carater eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam
a qualquer dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 30.°, n.° 1, da Portaria, para realizagdo da audiéncia
de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegdo, de
acordo com o preceituado no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas no artigo 30.%, n.° 1, do mesmo diploma legal.

17 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da SGPR e disponibilizada na sua
pagina eletronica (Www.sg.presidencia.pt).
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18 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC + 0,30 EPS

19 — As atas do jari, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo pelo Secretario-Geral da Presidéncia da Republica, ¢ publicada
na 2.* série do Diario da Republica e afixada em local visivel e piiblico
das instalagdes da SGPR.

21 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a «Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

07 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Cou-
tinho.
209671006

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 7889/2016

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos do artigo 33.°, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida 4 38.* Companhia de Comandos, a Medalha da Cruz de
Guerra de 1. Classe.

2 de junho de 2016. — O Secretéario-Geral das Ordens, Arnaldo Pe-
reira Coutinho.
209663296

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 8238/2016

Por despacho do Presidente da Assembleia da Reptblica, de 7
de junho de 2016, e nos termos e ao abrigo do artigo 41.° da Lei de
Organizac¢do e Funcionamento da Assembleia da Republica (LO-
FAR), republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual
redagdo, foi o licenciado Bruno Alexandre Dias Pinheiro nomeado,
em comissao de servigo, para o cargo de Chefe da Divisdo de Apoio
as Comissdes da Assembleia da Republica, com efeitos a 7 de junho
de 2016.

16 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

Nota curricular

Nome: Bruno Alexandre Dias Pinheiro
Data de nascimento: 22 de junho de 1980 (Alcantara, Lisboa)
Formagao académica:

Licenciado e Mestre em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Atividade profissional:

Chefe da Divisdo de Redagdo e Apoio Audiovisual da Assembleia da
Republica, em 12/2/2015;

Representante Permanente da Assembleia da Reptiblica junto das
institui¢des da Unido Europeia (colocado no Parlamento Europeu, em
Bruxelas), de 1/1/2010 a 31/8/2014;

Perito para missdes de curta duragdo de consultoria e formagdo na
implementacdo de projetos de twinning na Albania (2012), Kosovo

(2012-2013 €2016-2017) e Bosnia-Herzegovina (2014-2015), no ambito
do Instrumento de Pré-Adesdo da Comissdo Europeia;

Assessor da Comissdo de Assuntos Europeus da Assembleia da Re-
publica; de 1/6/2006 a 31/12/2006 ¢ de 1/8/2008 a 31/8/2010;

Representante da Assembleia da Republica na troica presidencial da
UE do Secretariado da COSAC (colocado no Parlamento Europeu, em
Bruxelas), de 1/1/2007 a 30/6/2008;

Assessor do Instituto Diplomatico do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 2/9/2005 a 31/5/2006;

Investigador Associado do IPRIS — Instituto Portugués de Relagdes
Internacionais e Seguranga, de 1/1/2004 a 30/4/2004;

Adjunto do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus do Ministério
dos Negocios Estrangeiros (2003);

Oficial de ligagdo da Presidéncia portuguesa do Conselho da UE, de
1/1/2000 a 30/6/2000.

Avaliagdes:

Em 2013, no ambito do Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
Assembleia da Republica (SIADAR), foi-lhe atribuido o diploma de
mérito excecional pela Presidente da Assembleia da Republica.

Publicagoes:

The Role of COSAC in the Changing Environment of National Parlia-
ments in the EU: An Identity Crisis?, in Interparliamentary Cooperation
in the Composite European Constitution, Lupo&Fasone (coord), Hart
Publisher (2016);

Interparliamentary cooperation between national Parliaments, in
National and Regional Parliaments in the EU legislative procedure after
Lisbon: the impact of the early warning mechanism, Cornell & Goldoni,
Hart Publisher (em 2016);

A Convengao sobre o Futuro da Europa — um contributo para o debate
em Portugal (2003), in A Constituicdo Europeia: Que novas Perspetivas
para a UE?, CIEID.

209667265



