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Didario da Republica, 2. série — N.° 123 — 29 de junho de 2016

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8117/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Re-
publica.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.” 1 e 3, e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Secretario-Geral da
Presidéncia da Republica, de 29 de fevereiro de 2016, ap6s aprovagdo
pelo Conselho Administrativo em sessao de 16 de fevereiro de 2016,
confirmada pelo mesmo 6rgéo em reunido de 31 de margo de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
citagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR).

2 — Para os efeitos do estipulado nos artigos 4., nosn.” 1 e 3, e 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
nova redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria); Orgamento do Estado e a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a tabela remunera-
toria unica).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente técnico da car-
reira geral de assistente técnico para exercer fungdes na Diregdo de
Servigos Administrativos e Financeiros, designadamente a execugao
das seguintes atividades:

Assegurar o controlo da assiduidade e registar as faltas, férias e
licengas na aplicagdo na aplicagdo SIAG-AP;

Gestdo dos pedidos de junta médica;

Abertura e gestdo dos processos de acidentes em servigo;

Inscrigdo de beneficiarios na ADSE e nos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica e atualizag¢do de dados;

Registo e gestao na aplicagdo da ADSE das despesas de saude apre-
sentadas para comparticipagao;

Abertura e manutengdo dos processos individuais, quer o processo
fisico quer o processo na aplicagdo SIAG-AP;

Apoiar o registo e o processamento de ajudas de custo;

Elaboragao de declaragdes, notas biograficas e oficios diversos;

Assegurar as tarefas inerentes a rececao, saida, classificagdo, registo e
distribuigao interna da correspondéncia de todos os servigos da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica;

Assegurar e orientar o servigo de expedi¢do de correspondéncia;

Organizar e gerir o arquivo administrativo, em colaboragdo com os
demais servigos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e em
conformidade com o Regulamento Geral de Arquivos Corrente, Inter-
meédio e Historico aprovado pelo Conselho Administrativo;

Assegurar o registo dos projetos de diplomas submetidos a assinatura
ou promulgacdo do Presidente da Repuiblica e os procedimentos admi-
nistrativos inerentes aos atos normativos do Presidente da Republica
ou, que caregam de publicagdo no Didrio da Republica.

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
Palacio de Belém, Calgada da Ajuda em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio: determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
com os limites impostos pelo artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (OE para 2015), nos termos do artigo 18.°, n.° 1, da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo de 2016 (OE para 2016).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o artigo 30.°, n.° 3, da LTFP;

8.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8.4 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional: 12.° ano, nao
sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por for-
magdo ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, da diretora-geral da DGAEP, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009. A apresenta-
¢do da candidatura, s6 admissivel em suporte de papel, devera ser dirigida
ao Secretario-Geral da SGPR, e entregue pessoalmente ou remetida por
correio registado, com aviso de rececdo, para a Secg¢do de Expediente
e Arquivo, Calgada da Ajuda, Palacio de Belém, 1349-022 Lisboa.

9.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada da seguinte documentagao obrigatoria, sob pena de exclusdo,
nos termos do artigo 28.°, n.° 9, da Portaria:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios,
os seguintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram,
bem como a formagao profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragéo;

d) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a respetiva antiguidade na
categoria e na fungo publica, a posi¢do remuneratoria correspondente
a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos lltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

/) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — Aos candidatos que exergam fungdes na SGPR nao ¢ exigida
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos fatos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual, nos termos do artigo 28.°,
n.6 e 7, da Portaria;

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Composicio e identificagdo do Juari:

Presidente: licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisdao de Ad-
ministragdo e Pessoal.
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1.° Vogal: licenciado Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal — licenciada Ténia Catarina Julido, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Paulo Jorge Tomé Varejao — Assistente Técnico de Re-
cursos Humanos.
2.° Vogal Rui Alberto Loureiro Casimiro — Coordenador Técnico.

13 — Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.”* 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria, atentos a urgéncia do presente procedimento
concursal, serdo utilizados, como unico método de selegao obrigatorio, a
prova de conhecimentos (PC) ou a avaliago curricular (AC), consoante
0s casos previstos, respetivamente, non.’ 1 oun.® 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e como método de selegdo facultativo, a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no artigo 36.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no artigo 36.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que retinam as condig¢des legalmente previstas para
serem avaliados por avaliagéo curricular (AC) podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela aplicag@o,
em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

13.1 — A prova escrita de conhecimentos reveste uma natureza teo-
rica, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionada com as exigéncias da fungdo, ¢ de realizag@o individual
e efetuada em suporte de papel, é constituida apenas por uma fase e
tem a dura¢do maxima de 90 minutos. Nao ¢ permitida a consulta de
bibliografia, nem de legislagdo anotada, nem autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico
ou computorizado durante a realizagdo da prova.

A bibliografia sera publicitada nos termos do artigo 9.°, n.° 8, da
Portaria.

13.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

13.3 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, sendo para o efeito considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitagdo académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em nimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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13.4 — Este método de seleg@o sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14 — Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo compare-
¢am a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de sele¢do seguinte.

15 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas
previstas no artigo 30.%, n.° 1, da Portaria, para realizagdo da audiéncia
de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do do dia, hora e do local para a realizagdo dos métodos de selecdo, de
acordo com o preceituado no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas no artigo 30.°, n.° 1, do mesmo diploma legal.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da SGPR e disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.sg.presidencia.pt).

18 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF =0,70 AC+ 0,30 EPS

19 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo pelo Secretario-Geral da Presidéncia da Republica, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
das instalagdes da SGPR.

21 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a «Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.»

7 de junho de 2016. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho.
209671039

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Aviso n.° 8118/2016

1 — A Comissdo Nacional de Elei¢des (CNE) pretende recrutar
um trabalhador, com relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida por tempo indeterminado, para ocupar 1 (um)
posto de trabalho na area funcional do Nucleo de Gestido e Conta-
bilidade, em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos
do n.° 4 do artigo 20.° do Regimento da Comissdo Nacional de
Eleigdes, Deliberagao n.® 2270/2011, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 236, 12 de dezembro de 2011, e do artigo 14.°
da Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, Estatuto dos Funcionarios Par-
lamentares.

2 — Principais atividades a cumprir

Fungdes de natureza técnica de grau médio de complexidade, exercidas
com a imparcialidade e isencdo inerentes as varias vertentes de apoio a
atividade da CNE, no ambito da:

a) Gestdo de recursos humanos, nomeadamente, assegurar a gestao
técnica e administrativa dos recursos humanos (entre outras, o proces-
samento de remuneracdes e outros abonos e descontos e gestdo dos
processos individuais);

b) Gestao financeira, nomeadamente, elaborar a proposta de orga-
mento e a conta de geréncia, assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
processar as requisi¢des de fundos, elaborar os pedidos de libertagdo de
créditos e processar todos os documentos de despesa;

¢) Gestiio administrativa, patrimonial ¢ de aprovisionamento, nomea-
damente, assegurar os processos de aquisi¢do de bens e servigos (em co-



