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Aviso

Procedimento concursal de caracter urgente para a constituicio de relacido
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado no ambito do Programa de Regularizacdo
Extraordinaria de Vinculos Precarios (Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro)

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.°© 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.°0 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada de Portaria,
torna-se publico que, por meu despacho, de 30 de janeiro de 2018, e em cumprimento da
deliberaga@o do Conselho Administrativo de 26 de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na respetiva pagina eletrdnica, em
www.sg.presidencia.pt, procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area funcional de desporto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR).

2 — Nos termos do disposto no artigo 10.9, n.° 2, da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro,
este procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri
sobre quaisquer outras.

3 - Nimero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de um posto de
trabalho.

4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: posto de trabalho na categoria de técnico superior
da carreira geral de técnico superior na area funcional de educacdo fisica para exercicio de
fungbes no Centro de Reabilitacdo Fisica da Presidéncia da Republica. De entre as fungbes
inerentes ao posto de trabalho destacam-se:

= Organizar e monitorizar o funcionamento do Centro de Reabilitacdo Fisica;

= Coordenar e supervisionar a prescri¢do, avaliagao, conducdo e orientagao de todos 0s
programas e atividades dos utentes do Centro de Reabilitagao Fisica, de acordo com
as instruces do posto médico da Presidéncia da Republica;

= Coordenar e supervisionar a qualidade dos servigos prestados no Centro de
Reabilitacdo Fisica, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria
dessa qualidade.
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5 - Local de trabalho: Secretaria - Geral da Presidéncia da Republica, Palacio de Belém,
Calcada da Ajuda em Lisboa.

6 — Determinagao do posicionamento remuneratdrio: nos termos do disposto no artigo 12.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - 2.2 posigdo remuneratdria, nivel remuneratdrio
15, a que corresponde a remuneragao base de 1 201,48 euros.

7 - Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1 - Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de funcdes publicas, previstos no
artigo 17.9 da LTFP, conforme disposto no artigo 8.9, n.° 2, da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
7.2 - Requisitos especificos:

a) Desempenho de fungdes na SGPR entre 01 de janeiro de 2017 e 04 de maio de
2017 e durante pelo menos um ano a data de abertura do presente procedimento
concursal, conforme disposto no artigo 3.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro;

b) Nivel habilitacional: licenciatura em Desporto ou Educagdo Fisica.
8 - Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de preenchimento obrigatério,
disponivel na Divisdo de Administragdo e Pessoal e na pagina eletronica da SGPR, em
www.sg.presidencia.pt. A apresentacdo da candidatura, s6 admissivel em suporte de papel,
devera ser dirigida ao Secretario-Geral da SGPR, e entregue pessoalmente ou remetida por
correio registado, com aviso de recegao, para a Sec¢ao de Expediente e Arquivo, Calgada da
Ajuda, Palacio de Belém, 1349-022 Lisboa.
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8.2 - A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acompanhada da seguinte
documentagao obrigatoria, sob pena de exclusdo, nos termos do artigo 28.9, n.° 9, da
Portaria:

a) Documentos comprovativos dos requisitos de admissao a concurso (certificado de registo
criminal valido, declaracdo do proprio que comprove robustez fisica e do perfil psiquicos
exigidos para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de
vacinagao obrigatdria);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem, para
além de outros elementos julgados necessarios: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagao profissional detida;

d) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais, cursos e agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, com indicagao
das entidades promotoras e respetiva duragao;

9- As falsas declaracoes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

9.1 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das
suas declaragoes.

10 - Composicao e identificacdo dos Juris:
Presidente: licenciada Maria Helena Afonso, Secretaria-Geral Adjunta;

1.9 Vogal: Enfermeira Albina Correia de Carvalho, que substituira a Presidente do Jdri nas
suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal - licenciada Ana Sofia Valadas, Chefe de Divisdo de Administracao e Pessoal

Vogais Suplentes:

1.9 Vogal: licenciado Sérgio Damido Gongalves, Técnico Superior, drea funcional de recursos
humanos

2.9 Vogal: licenciada Maria Emilia Rodrigues Monteiro, Técnica Superior, drea funcional de
higiene e seguranga no trabalho

11 - Métodos de Selecao: nos termos do disposto no artigo 10.°, n.° 6, da Lei n.© 112/2017,
de 29 de dezembro, serd aplicado o método de selegdo obrigatdrio Avaliagdo curricular (AC),
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e havendo mais do que um/a opositor/a para o posto de trabalho, é ainda aplicavel a
Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, sendo
para o efeito considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar:

= Habilitacao académica;
= Formacdo profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio da fungao;
= Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho em causa.

11.2 — A AC sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.

11.3 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - de carater publico, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida no contexto da entrevista, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

11.4 - A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4.

12 - Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério, pelo que havera exclusdo
dos/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como
dos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao
lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

13 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no
artigo 30.9, n.° 1, da Portaria, para realizacdo da audiéncia de interessados/as, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia,
hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegdo, de acordo com o preceituado no
artigo 32.° da Portaria, por uma das formas previstas no artigo 30.°, n.° 1, do mesmo
diploma legal.

15 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao € efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da SGPR e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.sg.presidencia.pt).
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16 - A valoracao final dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

16.1 -Um/a candidato/a: VF = 100% AC
16.2 — Mais de um/a candidato/a: VF = 70% AC + 30% EPS

17 - As atas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serao facultadas aos/as candidatos/as, sempre que solicitadas.

18- A lista unitaria de ordenagado final, apés homologagao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da SGPR, na respetiva pagina eletrénica, em www.sg.presidencia.pt,
e enviada por correio eletrénico aos concorrentes.

19 - Nos termos do disposto no artigo 19.9, n.° 1, da Portaria, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Plblico, em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica da
SGPR, em www.sg.presidencia.pt.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a "Administragdo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao."

30 de janeiro de 2018 — Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho
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