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INTRODUCAO

O Balanco Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos que se

insere no ciclo anual de gestdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR).

Os dados apresentados neste documento, com referéncia a 31 de dezembro de 2018, estdo em
consonancia com a informacdo disponibilizada, ao longo do ano, para o Sistema de Informacgdo e
Organiza¢do do Estado (SIOE) e facultam a SGPR um conjunto de dados estatisticos e indicadores de
gestdo que constituem auxiliares importantes na avaliacdo e planeamento de politicas e praticas na

gestdo das pessoas.

Em suma, os dados e os indicadores apresentados neste documento constituem uma base de reflexao
sobre o estado atual dos recursos humanos, e poderao ajudar na adog¢do de medidas futuras em dreas
como o desenvolvimento de competéncias, gestdao da motivagao e reconhecimento do desempenho, e
também em areas, que sdo cada vez mais prementes, como o desenvolvimento de politicas de seguranca
e salde no trabalho, a igualdade de género e a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e

familiar.

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, 29 de marco de 2019
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ORGANOGRAMA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

DA SGPR

BALANCO SOCIAL - 2018

A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, € um servigo de apoio técnico, administrativo, informativo

e documental da Presidéncia da Republica'. E dirigida e coordenada pelo secretério-geral da Presidéncia

da Republica, que, por ineréncia, é o secretdrio-geral das Ordens Honorificas Portuguesas e que é

coadjuvado no exercicio das suas fungdes pela secretdria-geral adjunta.

A SGPR compreende os seguintes servigos: Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros, Direcdo de

Servigcos de Apoio e Rela¢des Publicas, Dire¢do de Servicos de Documentagdo e Arquivo, Dire¢do de

Servicos de Informéatica?, Museu da Presidéncia da Republica e a Seccdo de Apoio a Chancelaria das

Ordens Honorificas Portuguesas.

Secretario-Geral

Secgéo Chancelaria das
Ordens Honorificas

Secretaria-Geral

Direcgéo de Servigos
Administrativos e Financeiros

Direcgéo de Servigos de
Apoio e Relagdes Publicas

Direcgéo de Servigos de

Informatica

) .Divis~éo de Tesouraria Diviséo de Gestédo
Administragéo e Pessoal Financeira e Patrimonial
[ . 1 i
Secgéo de Recursos Secgéo de Expediente Secgdo de Orgamento Secgéo de Patrimon

Humanos

e Arquivo

& Contabilidade A
& Manutengao

Diviséo de Instagbes
e Equipamentos

ioe

Aprovisionamento

Diregéo de Servigos de
Documentagéo e Arquivo

Museu da Presidéncia
da Republica

Diviséo de Informagéo

T Divis&o de Documentagéo
& Arquivo

e Biblioteca

Figura 1 - Organograma da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

1 Decreto-Lei n.% 288/2000, de 13 de novembro

2 A Diregdo de Servigos de Informatica foi criada pelo Decreto-Lei n.© 132/2009, de 2 de junho
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CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

A 31 de dezembro de 2018, a SGPR contava com 155 efetivos, nimero em que inclui as 6 pessoas afetas

aos Gabinetes dos Ex-Presidentes.

Os/as trabalhadores/as em exercicio de func¢des no final do ano de 2018 est3o distribuidos da seguinte

forma por cargo/carreira e género:

Cargo / Carreira H M TOTAL

Dirigentes 3 6 9
Técnico Superior 21 22 43
Informatica 5 1 6
Assistente Técnico 16 22 38
Assistente Operacional 40 17 57
Carreiras N3o Revistas? 1 0 1
Outros* 1 0 1

Total 87 68 155

Quadro 1 - Efetivos por cargo/carreira

De salientar que nenhum dos efetivos em exercicio de fung¢des no final do ano de 2018 é um/a
trabalhador/a estrangeiro e que 9 trabalhadores/as tém um grau de incapacidade permanente, igual ou

superior a 60%, distribuidos por cargo/carreira e género conforme apresentado no Quadro 2:

Carreira H M TOTAL
Dirigente - 1 1
Técnico Superior 1 - 1
Assistente Técnico 2 2 4
Assistente Operacional 1 2 3
Total 4 5 9

Quadro 2 - Efetivos portadores de deficiéncia

3 Mordomo

4 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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1.1 Evolugdo dos Efetivos

O numero total de trabalhadores/as a desempenhar fun¢des na SGPR em 31 de dezembro de 2018

aumentou, contabilizando-se mais um efetivo.
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Grafico 1 — Total de efetivos (2010 - 2018)

Observando o Grafico 1 conclui-se que o nimero de efetivos da SGPR estabilizou a partir de 2015 e que
no periodo em analise, entre 2010 e 2019, se verificou uma reducdo de 42 elementos. Este decréscimo
deveu-se ao elevado nimero de saidas ocorrido entre os anos de 2010 e 2013, na sua larga maioria por

aposentacdo, sem compensacao em novas admissoes.

1.2 Efetivos por Servigo

Os 155 trabalhadores/as em exercicio de fun¢des em 31 de dezembro de 2018 estdo distribuidos/as da

seguinte forma pelas unidades organicas que compdem a Secretaria - Geral da Presidéncia da Republica:
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El%
~ K] c o -3
UNIDADES ORGANICAS g . 2 & ,§
2 5| 5|2 %8 =
5 & | E| 2 &|8 2
Gabinete do Secretdrio-Geral 1 4 5
Gabinete da Secretaria-Geral Adjunta 1 1
Gabinete Juridico e de Contencioso 1 1
Nucleo de Planeamento e Controlo de Gestdo e Qualidade 1 1
Secretariado do Conselho Superior de Defesa Nacional’ 1 1 2
Secgdo da Chancelaria das Ordens Honorificas 1
Diregdo de Servicos de Informatica (DSI) 1 6 7
Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF) 3 6 18 45 1 73
Dire¢do de Servicos de Documentagdo e Arquivo (DSDA) 2 10 9 1 22
Diregdo de Servigos de Apoio e Relagdes Publicas (DSARP) 1 1 1 3
Museu da Presidéncia da Republica (MPR) 1 20 8 3 32
Gabinetes Ex-Presidentes e Gabinete de Apoio Médico 1 6 7
TOTAL 9 43 6 38 57 1 1 155

Quadro 3 - Efetivos por Carreira e Servico

De acordo com os dados apresentados no Quadro 3 e no grafico 2, a unidade organica com maior nimero
de efetivos é a Direg¢do de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF), que conta com 73 elementos.
O maior peso desta unidade orgéanica na estrutura de recursos humanos da SGPR explica-se pelo facto da
guase totalidade dos/as trabalhadores/as da carreira geral de assistente operacional se encontrar afeto a

esta direcao de servigos.

80 73
70
60
50
40 32
30 22
20 10
10 3 . z 1
0 — ] —— [ |
DSARP Museu da PR DSDA DSI DSAF Chanc. Ordens Gab. SG, SGA e
Honorificas Nucleos de
Apoio

Grafico 2 — Distribuigdo grafica dos efetivos por Servigos

5 Mordomo

6 Elemento pertencente a Forca Aérea que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas

7 Deixaram de ser contabilizados os 2 Secretarios, do Conselho de Estado e do Conselho de Defesa Nacional, por se ter verificado ndo deverem constar dos
efetivos da SGPR
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1.3 Efetivos segundo o género

Dos/as 155 trabalhadores/as a exercer funcées em 31 de dezembro de 2018, 87 pertencem ao género

masculino e 68 ao género feminino.

Mulheres
68

Homens
87

Mulheres Homens

Grafico 3 — Representagdo grafica relagdo Homens / Mulheres

Assim, o género mais representativo no universo dos recursos humanos da SGPR é o género masculino.

103 101
R 88 88 38 89 88 87
94 91
76
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Homens Mulheres

Grafico 4 — Evolugdo da relagdo Homens / Mulheres

Da andlise do grafico 4, ressalta a maior representatividade do género masculino ao longo dos anos. Esta
situacdo poder-se-a justificar pelo facto de algumas fungdes serem tradicionalmente desempenhadas por
elementos do género masculino. De entre estas fungdes, destacam-se as fungdes inerentes a 32 postos
de trabalho na carreira geral de assistente operacional que compreendem 28 postos para a fungdo de
motorista, 1 posto para a fun¢do de lavador de viaturas, 1 posto de jardineiro e 1 posto de carpinteiro.
Também na carreira de informatica os postos de trabalho existentes tém sido ocupados quase na
totalidade por efetivos do género masculino; atualmente num conjunto de 7 postos de trabalho

preenchidos apenas 1 é ocupado por uma trabalhadora.
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1.4 Efetivos segundo a relagéio juridica

Dos 155 trabalhadores/as a desempenhar func¢des no final do ano a que se reporta este documento 139
pertencem ao mapa de pessoal da SGPR e dentro destes 4 técnicas superiores estdo a desempenhar
fungdes em regime de comissdo de servico em cargos dirigentes da SGPR e 4 assistentes operacionais

estdo destacados/as nos Gabinetes dos Ex-Presidentes.

RECURSOS HUMANOS

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Carreiras ndo Revistas®

Informatica

H 3 21 5 16 40 1 1 87
Total de efetivos M 6 22 1 22 17 68
T 9 43 6 38 57 1 1 155
H 3 3
Comissao de Servigo - Dirigentes M 6 6
T 9 9
. balh Ses P H 18 5 16 36 1 76
Contrato de Tra? alho em FungGes Publicas por M 20 1 20 17 53
Tempo Indeterminado
T 38 6 36 @ 53 1 134
H
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo v
Resolutivo Certo =
H 3 4 1 8
Mobilidade M 2 2 4
T 2 4 1 12
H
Outras Situacdes M
T

Quadro 4 - Efetivos por relagao juridica, carreira e género

De acordo com os dados exibidos no Quadro 4,no final de 2018, existiam 12 pessoas em regime de

mobilidade entre servicos e 9 pessoas em regime de comissao de servico como dirigentes.

8 Mordomo

9 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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O grafico infra mostra a distribuicdo dos efetivos, por forma de vincula¢do, entre 2010 e 2018:

¥ Outras SituagBes 0 0 1 1 1 1 0

= Mobilidade 14 15 15 15 17 18 15 11 11
W Prestages de Servigo 2 2 4 2 2 2 1 1

u CTFP Termo Resolutivo Certo 20 19 1 0 0 0

m CTFP por tempo indeterminado 155 150 141 134 132 126 130 134 135
m Comissdo de Servigo - Dirigentes 6 6 7 6 7 8 8 8 9

Grafico 5 — Distribuigdo por relagao juridica 2010-2018

Da analise dos dados apresentados é de salientar a inexisténcia, no final de 2018, de efetivos com contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, que passaram de 20 efetivos em 2010 para 0 efetivos a partir do

ano 2013, e de efetivos com contrato de prestagao de servico.

O unico efetivo com um contrato de prestacdo de servigos, foi integrado no mapa de pessoal da SGPR,
com efeitos a 01 de setembro de 2018, na sequéncia de um procedimento concursal levado a cabo no

ambito do programa de regularizacdo extraordindria de vinculos precarios.°

Os 12 trabalhadores/as, oriundos de outros organismos publicos, que estdo a desempenhar fungdes na

SGPR em regime de mobilidade entre servigos, estdo em duas situagdes distintas: 5 desses efetivos sdo

10 Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
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remunerados/as pelo servico de destino (SGPR) e os outros/as 7 efetivos sdo remunerados/as pelo servigo

de origem, como se confirma no quadro abaixo:

(]
© L)
Trabalhadores em g - = L5 5
o £ I S NE
mobilidade . g 5 G o
a 3 £ < S
H 3 4 1 9
Total de efetivos M 2 0 3
T 5 4 1 12
H 1 1 2
Mobilidade — trabalhador remunerado pelo servigo
. M 1 2 3
de destino (SGPR)
T 2 5
H 2 1.6
Mobilidade interna — trabalhador remunerado pelo M 1 1
servigo de origem
T 3 3 1 7

Quadro 5 — Efetivos em mobilidade por carreira e género

Importa ainda salientar que 6 destes 12 efetivos estdo em mobilidade intercarreiras, desempenhando
fungdes distintas das inerentes a sua carreira de origem: 1 trabalhador titular da categoria de 2.2 ajudante
do Instituto de Registos e do Notariado (IRN) exerce fun¢bes de técnico superior no Museu da PR; 3
elementos da PSP desempenham fun¢Ges de motorista; 1 militar da Marinha exerce fun¢des de cozinheiro

e 1 militar da Forga Aérea desempenha fungdes equipardveis as de encarregado do parque de viaturas.

1.5 Efetivos segundo a carreira e categoria

O grafico 6 mostra que a carreira geral TN

de assistente operacional, que conta = Técnico Superior

com 57 trabalhadores, é a carreira que ~niRaeg

. } . = Assistente Técnico

engloba o maior nimero de efetivos a 3 3
= Assistente Operacional

desempenhar fungdes na SGPR no final = Carreiras n3o revistas

de 2018 (36,8%), seguida da carreira = Quiro
geral de técnico superior que engloba
43 trabalhadores (27,7%). Grafico 6 — Representagdo grafica da distribuigdo dos efetivos por carreira

11 Mordomo

12 Elemento pertencente a Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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O quadro infra mostra a evolugao dos efetivos por carreira geral entre os anos de 2010 e 2018:

Variagao Variagao

2014 2015 2016 2017 2018 2018/17 2018/10

Carreira 2010 2011 2012 2013

Dirigentes

Técnico Superior 47 45 32 42 45 40 40 44 43
Informatica 6 6 6 6 6 6 7 7 6
Assistente Técnico 62 61 53 39 37 35 33 34 38

Assistente Operacional 74 72 69 63 62 64 64 59 57

Carreiras nao revistas 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Outros!3 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Total 197 192 169 158 159 155 154 154 155

Quadro 6 — Evolugao dos efetivos por carreira 2010-2018

No ano de 2018, a carreira de assistente operacional foi a que mais efetivos perdeu (menos 2); dos
59 efetivos existentes em 2017 ficou com 57 efetivos. A carreira de assistente técnico teve um saldo

positivo de 4 efetivos — de 34 efetivos em 2017 passou a 38 efetivos.

Analisando o periodo de 2010-2018, constata-se que o Unico saldo positivo se verifica nos cargos
dirigentes, com mais 3 efetivos. A perda mais significativa de efetivos verifica-se na carreira de
assistente técnico que perdeu 24 trabalhadores/as nesse periodo - de 62 efetivos em 2010 passou

para 38 em 2018. Importa ainda salientar que a SGPR perdeu, nesse periodo, um total 42 efetivos.

40
30
22 22

20 17
10 6

=4, 1 B B

0 <
Dirigente Técnico Informatico Assistente Assistente Carreiras ndao QOutro
Superior Técnico Operacional revistas

= Mulheres Homens

Grafico 7 — Representacao grafica da distribuicdo dos efetivos por carreira e género

Observando o grafico 7, com a distribuicdo dos efetivos por carreira e género, conclui-se que o

género feminino é mais representativo na carreira de assistente técnico, na carreira de técnico

13 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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superior e nos cargos dirigentes, enquanto o género masculino predomina na carreira de assistente

operacional, na carreira de informatica, nas carreiras nao revistas e outros.

O quadro abaixo apresenta a distribuicdo dos/as trabalhadores/as por cargo ou categoria:

M H TOTAL
Dirigente Superior 1.2 Grau : Secretdrio-Geral 1 1
Dirigente Superior 2.2 Grau : Secretdria-Geral Adjunta 1 1
Dirigente Intermédio 1.2 Grau : Diretor de Servigos 2 2 4
Dirigente Intermédio 2.2 Grau : Chefe de Divisdo 3 3
Técnico Superior | Técnico Superior 22 21 43
Especialista de Informatica Grau 3
Especialista de Informatica Grau 2 2 2
Informatica
Técnico de Informatica Grau 2 2 2
Técnico de Informatica Grau 1 1 1 2
Coordenador Técnico 1 3 4
Assistente Técnico
Assistente Técnico 21 13 34
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional®* 17 40 57
Carreiras Nao Revistas | Mordomo 1 1
Outros | Encarregado do Parque de Viaturas®® 1 1
TOTAL 68 87 155

Quadro 7 - Distribuigcao dos efetivos por categoria e género

1.6 Efetivos segundo a idade

A distribuicdo etaria dos efetivos da SGPR em 31 de dezembro de 2018 esta representada nos quadros e

graficos seguintes.

14 Estdo incluidos um trabalhador e uma trabalhadora que desempenham fung@es no Gabinete do Dr. Jorge Sampaio, um trabalhador e uma trabalhadora no
Gabinete do General Ramalho Eanes, um trabalhador e uma trabalhadora no Gabinete do Prof. Cavaco Silva

15 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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Assistente Assistente §Carreiras nﬁoi
: : { Outros*” i TOTAL

Escalao - Técnico
Dirigente |

z.a 4 : S : Informética :
EtarIO uperior H

Técnico | Operacional i Revistas'®

Menos de 'U]
29 anos T

H 1 1 2

30-34 anos M
T 1 1 2
H 3 1 3 1 8

35-39anos . M 1 3 4
T 1 6 1 3 1 12
H 5 2 7 14

40-44 anos | M 3 6 2 11
T 3 11 4 7 25
H 1 4 1 1 7 14

45-49 anos M 4 1 1 6
T 1 8 1 3 8 20
H 4 3 3 10

50-54 anos M 1 3 2 2 8
T 1 7 5 5 18
H 1 1 2 6 10

55-59 anos M 2 1 7 7 17
T 3 2 9 13 27
H 1 2 3 12

60-64 anos | Y R T T e 7 2 99
T 4
H 2 2 2 3 9
65-69 anos | M 1 1 3 5 10
T 3 3 5 8 19
70 ou mais H
anos M
T
H 3 21 5 16 40 1 1 87
TOTAL M 6 22 1 22 17 68
T 9 43 6 38 57 1 1 155
Média d H 61,33 47,71 54,00 51,94 53,68 61,00 61,00 52,37
I:a:iaese M 46,83 = 49,18 58,00 57,86 59,12 54,40
T 51,67 48,47 54,67 55,37 55,30 61,00 61,00 53,26
Moda Idade mais frequente entre os efetivos 64
Mediana Idade central da amostra (depois de ordenadas as idades dos efetivos por ordem crescente ou descrente) 54,5
Desvio-Padrao Mede a dispersdo das idades em relagdo a média 9,54
Leque Etario idade do efetivo mais idoso / idade do efetivo mais jovem 2,23

Quadro 8 - Distribuicao dos efetivos por escalGes etarios

Da analise do Quadro 8 ressalta que todos os efetivos, em exercicio de func¢ées a 31 de dezembro de 2018,
tém idade igual ou superior a 30 anos; apenas 2 efetivos tém menos de 35 anos e metade dos efetivos

tem 55 anos ou mais de idade.

16 Mordomo
17 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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Ressalta ainda que o leque etdrio é 2,23, com uma amplitude de 38 anos, que é a diferenca entre a idade
do trabalhador mais novo (31 anos) e a idade do trabalhador mais velho (69 anos); média de idades de
53 anos, sendo ligeiramente superior no género feminino - 54 anos - enquanto a média de idades no

género masculino ronda os 52 anos.

25
20
15
Homens
10 1 Mulheres
| I I |
0 I

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Grafico 8 — Efetivos por escalGes etarios e género

Da andlise do grafico 8, constata-se que o maior niimero de efetivos pode ser encontrado na classe

modal 60-64 (32 efetivos). O género masculino é mais representativo na classe modal 60-64 anos

enquanto o género feminino figura mais na classe modal 55-59 anos.

Servigos Média de idades
Gabinete do Secretdrio-Geral, Gabinete da Secretaria-Geral Adjunta e Nucleos de Apoio 59,50
Direcdo de Servigcos de Apoio e RelagGes Publicas 58,67
Diregdo de Servigcos Administrativos e Financeiros 54,55
Direcdo de Servicos de Informatica 53,86
Diregdo de Servigos de Documentagdo e Arquivo 53,50
Gabinetes Ex-Presidentes e Gabinete de Apoio Médico 53,00
Secgdo da Chancelaria das Ordens Honorificas 50,00
Museu da Presidéncia da Republica 48,47
Secretariado do Conselho Superior de Defesa Nacional 47,50

Quadro 9 — Média de idades por servico
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1.7 Efetivos segundo o nivel de antiguidade

No quadro 10 encontra-se a distribui¢cao dos 155 efetivos relativamente a antiguidade na fungao publica.

N'l've'l 2 ‘ g Dirigente Técni_co Informatica Ass'ist(?nte Assiste_nte Ca;’;‘)"as Outros*? TOTAL
antiguidade & Superior Técnico Operacional el
H
Até 5anos | M
T
H 6 4 5 15
5-9 anos M 3 8 11
T 3 14 1 0 5 26
H 5 1 1 1 8
10-14 anos | M 1 3 1 5
T 1 8 1 2 1 13
H 1 4 5
15-19anos | M 3 5 8
T 4 9 13
H 1 3 1 8 13
20-24 anos | M 4 3 3 10
T 1 7 4 11 23
H 2 1 3 6
25-29anos | M 1 3 4 8
T 1 2 4 7 14
H 1 2 4 3 10
30-35anos | M 1 2 1 3 1 8
T 3 3 7 4 18
“H 3 2 5

36 anos ou
mais

[EEN
N
N
[EE
~N
(o))
co

H

TOTAL M 6 22
T
H

Média de

antiguidade

Quadro 10 — Distribui¢do dos efetivos por nivel de antiguidade

Analisando os dados apresentados no Quadro 10 verifica-se que a antiguidade média na fungao publica
dos trabalhadores/as da SGPR é de 25,73 anos, o que representa um ligeiro aumento face a antiguidade
média em 2017, que era de 25,04 anos. A antiguidade média na funcdo publica é superior nos efetivos do
género masculino, com uma média de 26,34 anos, enquanto nos efetivos do género feminino é de 24,94

anos.

18 Mordomo

19 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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1.8 Efetivos segundo o nivel de escolaridade

A distribuicdo dos efetivos por nivel de escolaridade estd representada no quadro e no conjunto de graficos

seguintes.
4] © = o 5
Nivel de - S £ £ £Es =% ®
: Género & g E % 28 <S8 g
Escolaridade 5 a 8 2 28 3 3
£ < <8 5
4 anos de H 8 ‘
escolaridade M 3 3
T 11 11
6 anos de ,\I-/ll ? ?
escolaridade
T 9 9
H 2 1 11 1 15
eizra??dize M 4 13 17
T 2 5 24 1 32
11 anos de H ! 4 .
escolaridade M 0
T 1 a4 5
H 14 8 22
escottace M Lo v 15
T 1 31 8 40
H 3 17 2 1 1 1 25
Licenciatura® M 6 14 1 21
T 9 31 2 2 1 1 46
H 3 3
Mestrado M 7 7
T 10 10
H 1 1
Doutoramento M 1 1
T 2 2
H 3 21 5 16 40 1 1 87
TOTAL M 6 22 1 22 17 68
T 9 43 6 36 57 1 1 155

Quadro 11 - Distribui¢do dos efetivos por nivel de escolaridade

Observando o quadro 11, verifica-se que 46 trabalhadores/as tém licenciatura, 10 trabalhadores/as
mestrado e 2 trabalhadores/as doutoramento, pelo que o indice de formagao superior é de 37,4%. O
indice de formac&o superior aumentou ligeiramente em relagdo ao ano anterior, uma vez que nesse ano

correspondia a 32%.

20 Mordomo

21 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fung0es tipicas de encarregado do parque de viaturas

22 Nos elementos que ocupam cargos dirigentes 4 tém uma pds-graduacdo. Na carreira geral de técnico superior existem 9 trabalhadores/as também com uma
pos-graduagdo
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112 ano
%

Mestrado
6%

Doutoramento
1%

A

Grafico 9 — Efetivos por nivel de escolaridade

O gréfico 9 indica que 63% dos efetivos, que desempenhavam fung¢des no final do ano de 2018 tém 12

anos ou mais anos de escolaridade.

35
32 31
30
24 M 4 anos de escolaridade
25
M 6 anos de escolaridade
20 m 9 anos de escolaridade
M 11 anos de escolaridade
15
9 0 119 M 12 anos de escolaridade
10 M Licenciatura
5 W Mestrado
1 2112 I ’ I 1 1 1 W Doutoramento
0 [ ] [ "™ | | [ ] [ ] [ ]
Dirigente Técnico Informatico Assistente Assistente  Carreiras ndo Outros
Superior Técnico Operacional revistas

Grafico 10 — Efetivos por nivel de escolaridade e categoria

O Gréfico 10 mostra os niveis de escolaridade pelas diferentes categorias. A maior diversidade de
habilitacGes aparece nas carreiras de assistente operacional e de informatica. Na carreira geral de
assistente operacional encontramos efetivos com 4.2, 6.2, 92, 112 e 1292 anos de escolaridade e 1
trabalhador com licenciatura. Na carreira de informatica existem efetivos com 0 9.2 ano, 11.2 ano, 12.2

ano e licenciatura.
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I Homens Mulheres

Grafico 11 - Efetivos por nivel de escolaridade e género

Analisando a titularidade de habilitacGes académicas por género através do supra grafico 11, é possivel
concluir que no grau de mestrado, licenciatura e 122 ano se encontram mais mulheres e que nas

habilitagGes inferiores ao 12.2 ano se encontram mais efetivos do género masculino.

Licenciatura

32%
Licenciatura
29%

42 ano

A2 ano
9% 4%

\_Mestrado o v
DoutoM 4% 62 ano 2% “\.__ Doutoramento 2%

Grafico 12 — Comparagao dos niveis de escolaridade por género

Da observagdo do Grafico 12 conclui-se que 29% dos efetivos do género masculino possuem uma
licenciatura enquanto essa percentagem é de 32% no género feminino. No caso do mestrado também se
verifica que a percentagem é superior no género feminino: 9% para as mulheres e apenas 5% para os
homens. A percentagem de efetivos com 12 anos de escolaridade é igualmente superior no género
feminino: 26% para as mulheres e 25% para os homens. De referir que 1% dos homens tém um

doutoramento e 1% dos efetivos do género feminino também.
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MOVIMENTOS DE PESSOAL

Neste capitulo sdo analisadas as entradas, saidas e mudancas de situacdo dos trabalhadores e

trabalhadoras durante o ano de 2018 na SGPR.

2.1 Entradas

© © = @
Admissdese g s *E g g s %%
o 3 = i % = 2
Regressos 5 3 £ 3 52 23
o
H 1 1
Procedimento v
Concursal
T 1
H 1 2
Mobilidade M 1
T 1 1 3
H
Comissao de Servigo M 2 2
T 2 2
H 1 1
Regresso M 2 2
T 3 3
H 1 1
Outras Situagdes M
T 1 1
H 2 2 1 5
TOTAL M 2 3 5
T 2 5 1 10

Quadro 12 - Trabalhadores admitidos e regressados segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou vinculagdo

No ano de 2018, ha a salientar as seguintes movimentag¢des de entrada:
= 1 trabalhadora iniciou fungdes na Secretaria-Geral, em regime de comissdo de servi¢co, como
Secretaria-Geral Adjunta na sequéncia de nomeacdo por SEXA. o Presidente da Republica;
= 1 trabalhadorainiciou fun¢des na Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF), como
Chefe de Divisdo em regime de comissdo de servico;
= 1 trabalhador iniciou fun¢Ges no Museu da Presidéncia da Republica como técnico superior em

regime de mobilidade na categoria;

23 Mordomo

24 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fung0es tipicas de encarregado do parque de viaturas
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= 1 trabalhador iniciou fungdes no Servigos de Apoio Médico como técnico superior, area funcional
de desporto, na sequéncia de procedimento concursal de regularizacdo extraordindria de vinculos
precarios;

= 1trabalhador e 1 trabalhadora pertencentes a carreira de assistente técnico, que se encontravam
em licenca sem remuneracdo regressaram, ao Museu e a DSAF respetivamente;

= 1 trabalhadora pertencente a carreira de assistente técnico, que se encontrava em mobilidade na
categoria na Seguranca Social de Leiria regressou a DSAF;

= 1 trabalhadora iniciou fungdes no Museu da Presidéncia da Republica como assistente técnica em
regime de mobilidade;

= 1 trabalhador, titular da carreira de assistente operacional, iniciou fun¢des na Direcdo de Servicos
Documentacdo e Arquivo como assistente técnico em regime de mobilidade intercarreiras;

= 1 trabalhador iniciou fungdes no Gabinete do Ex-Presidente Prof. Cavaco Silva como assistente

operacional, com fung¢des de motorista em regime de mobilidade intercarreiras.

Contabilizaram-se, desta forma, 10 entradas/regressos na SGPR durante o ano a que alude este relatério,

0 que representa um acréscimo relativamente ao ano de 2017, em que se registaram 9

entradas/regressos.
4
3
3
2

2

11 1 1 1
1 - i nl B
0 (-

Dirigente Técnico Superior Informatica Assistente Técnico  Assistente Operacional

u Procedimento Concursal m Mobilidade ® Prestagdo de Servicos M Regresso M Outras Situagoes

Grafico 13 — Modo de ocupacdo do posto de trabalho por carreira

Conclui-se que o maior numero de entradas no ano de 2018 se verificou na carreira geral de assistente
técnico (5); que entraram tantos trabalhadores do género feminino como do género masculino (5 cada)
e gque o maior numero de ingressos se verificou na sequéncia de mobilidade entre servigos e por regresso

ao servico (3 cada).
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O Gréfico 14 espelha a evolugdo dos ingressos no periodo 2010-2018. Da sua analise verifica-se que o

maior numero de admissdes na SGPR ocorreu no ano de 2010, onde se contabilizaram 20

entradas/regressos e que o menor nimero de admissdes ocorreu no ano de 2011, onde apenas se

registaram 5 entradas/regressos.

2.2 Saidas

H 1 1
Aposentacgdo M
T 1 1
P H
Aposentacdo (limite de
idade) M L
T 1
H 1 1
Cessacao de mobilidade M
T 1 1
Mobilidade para outro H 1 1
servigo M
T 1 1
H 1 1
Comissao de servigo M 1 1
T 1 1 2
H 1 1 2
Outros motivos M 1 1
T 1 1 1 3
H 2 1 3 6
TOTAL M 1 1 0 3
T 1 3 1 3 9

Quadro 13 - Trabalhadores saidos segundo o motivo de saida

25 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fung0es tipicas de encarregado do parque de viaturas
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No ano de 2018, verificaram-se as seguintes movimentag¢des de saida:

1 trabalhadora cessou fun¢des na SGPR como Secretaria-Geral Adjunta;

1 trabalhadora da carreira geral de técnico superior foi nomeada chefe de divisdo em regime de
comissao de servico;

1 trabalhador da carreira de técnico superior iniciou fungdes noutro organismo em regime de
mobilidade na categoria;

1 trabalhador da carreira de especialista de informatica iniciou fungdes noutro organismo em
regime de comissdo de servico;

2 trabalhadores/as cessaram funcdes por aposentac¢do, um trabalhador pertencente a carreira
geral de assistente operacional com fun¢des de motorista e uma trabalhadora pertencente a
carreira geral de assistente técnico, sendo a aposentacdo neste ultimo caso por limite de idade;
1 trabalhador pertencente a PSP, que se encontrava a desempenhar fungdes de motorista em
regime de regime de mobilidade intercarreiras no Gabinete do Ex-Presidente Prof. Cavaco Silva,
regressou ao organismo de origem;

1 trabalhador pertencente a carreira geral de assistente operacional, cessou fun¢des na respetiva
carreira e iniciou fungdes num posto de trabalho da categoria de assistente técnico em regime de
mobilidade intercarreiras;

1 trabalhador com a categoria de técnico superior em regime de presta¢do de servicos, passou a
integrar o mapa de pessoal da SGPR, como técnico superior na sequéncia de procedimento

concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios.

Contabilizaram-se assim 9 saidas na SGPR durante o ano de 2018, o significa que se verificou o mesmo n.2

de saidas do ano anterior.

o = N W b

1 1 11 1 1 1 1 1
- He i B Al B
Dirigente Técnico Superior Informatica Assistente Técnico Assistente Operacional

B Aposentagdo M Aposentagdo (limite de idade) M Cessacdo de mobilidade M Mobilidade para outro servico B Comissdo de Servigo B Outros Motivos

Grafico 15 — Motivos de Saida por carreira
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Analisando os dados referentes as saidas pode-se concluir que o maior nimero de saidas ocorreu na
carreira geral de técnico superior e assistente operacional, com 3 saidas cada; que ocorreram mais saidas

no género masculino (6) e que os motivos de saida foram muito diversificados.

35
33

28 28

30
25
20
15

12 h
10 10 I r ! % % ﬁ
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 16 — N.2 de saidas (2010 - 2018)

Da analise do grafico 16 é possivel constatar que o maior nimero de saidas na SGPR ocorreu no ano de

2012 (33 saidas) e que o menor nimero de saidas ocorreu no ano de 2017 e 2018 (9 saidas).

No ano de 2018, ha a salientar que 16 trabalhadores/as pertencentes ao mapa de pessoal da SGPR

estavam a desempenhar fungdes fora desta Secretaria-Geral, como se pode verificar no Quadro infra:

e 5 3 g 23 2 8 S
5 5 g g 2% 598 8
£ 2 8 a 7 3 5% 3 3
a a € £ 28 [S
Nomeac3o para 0s servigos H 1 1
de apoio direto do M 3 8 11
Presidente da Republica T 3 9 12
H
N(?n')eag.ja\o. para Gabinetes M 1 1
Ministeriais
T 1 1
H 1 1
Licenga sem remuneragao M 2 2
T 3 3
H 1 1 2
TOTAL M 5 9 14
T 6 10 16

Quadro 14 — Trabalhadores que no ano de 2017 permaneceram no exterior

26 Mordomo

27 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fungoes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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2.3 Mudangas de Situagdo

No ano 2018, no &mbito do processo de descongelamento de carreiras iniciado na Administracdo Publica?®
79 trabalhadores/as alteraram o respetivo posicionamento remuneratério na carreira com efeitos a 01
de janeiro de 2018. No entanto, o pagamento do acréscimo remuneratério mensal a que estes

trabalhadores/as tiveram direito, pela supramencionada alteracdo de posicdo remuneratoria, estd a ser

efetuado de forma faseada até dezembro de 2019:

= Em 2018, 25% com efeitos a 1 de janeiro e 50% a 1 de setembro;

= Em 2019, 75% a 1 de maio e 100% a 1 de dezembro.

Em 2018, importa ainda salientar que uma trabalhadora do mapa de pessoal da SGPR cessou fung¢des
como Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial e foi nomeada Diretora de Servigos

Administrativos e Financeiros. O lugar de Chefe de Divisdo foi ocupado por uma técnica superior da

mesma unidade organica.

28 Artigo 18.0 da Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2018
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TEMPOS DE TRABALHO

3.1 Efetivos por modalidade de horario

De acordo com o Regulamento de horario de funcionamento e de atendimento e Horario de Trabalho da
SGPR, a modalidade de horario que se aplica aos trabalhadores é o horario rigido, com excecdo dos
elementos a exercer fungdes dirigentes e de coordenagdo técnica que beneficiam de isencdo de horario

de trabalho.

De realcar, porém, que os motoristas e outro pessoal auxiliar abrangido pelo regime previsto para o
pessoal dos gabinetes dos membros do Governo, % exercem fun¢bes em regime de disponibilidade

permanente e isencdo de horario de trabalho.

;A istent Carreiras
| Assistente £ 45 Outros® ! TOTAL
: Operacional : 8 o :
: i revistas®™ : :

Modalidades e

. Dirigente : . Informética%
. Superior

de Horario

18 5 11 7 41

H
Horario rigido M 16 1 17 1 35
T 34 6 28 8 76
H
Horario flexivel M
T
H
Horario Desfasado M
T
H 2 2
Jornada continua M 6 2 8
T 8 2 10
H
Trabalho por turnos M
T
H 1 2 3
T : : z
T 1 2 5
H 3 3 33 1 1 41
Isengdo de Horario M 6 1 16 23
T 9 4 49 1 1 64
H 3 21 5 16 40 1 1 87
TOTAL M 6 22 1 22 17 68
T 9 43 6 38 57 1 1 155

Quadro 15 — Efetivos por modalidade de horario

29 artigo 13.9, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro
30 Mordomo
31 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fung0es tipicas de encarregado do parque de viaturas
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Grafico 17 — Distribuicdao dos efetivos por modalidade de horario

Da analise dos dados apresentados nos supra quadro 15 e no grafico 17 importa salientar que 2
trabalhadores e 6 trabalhadoras pertencentes a carreira geral de técnico superior usufruiram no ano de
2018 da modalidade de jornada continua, de acordo com o previsto na legislacdo de protecdo na
parentalidade e que 2 trabalhadoras da carreira geral de assistente técnico beneficiaram também desta
reducdo do horario normal de trabalho por questdes de satde. E ainda de realcar que 1 técnico superior
e 4 assistentes técnicos beneficiaram do estatuto de trabalhador estudante, o primeiro por estar a

frequentar um mestrado e os segundos por estarem a frequentar uma licenciatura.

3.2 Trabalho Suplementar

As atribuicdes da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica como servico de apoio técnico,
administrativo, informativo e documental da Presidéncia da Republica, envolvem o apoio permanente as
atividades dos Orgdos e Servigos da Presidéncia da Republica, o que determinou a adog¢do de um horério
de funcionamento alargado das 8 horas as 20 horas e tem exigido a disponibilidade dos efetivos para além

das horas normais de trabalho diario.

Estas especificidades, a que acresce o funcionamento ininterrupto do Palacio, a abertura do Museu da
Presidéncia da Republica e respetiva loja em fins de semana e feriados, bem como a gestdo do Palacio da
Cidadela de Cascais e da respetiva loja, explicam o recurso ao trabalho suplementar apresentado no

Quadro infra.
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Trabalho

| Género

Dirigente
Superior
Informatica
Assistente
Assistente
Operacional
Carreiras ndo
Revistas>?

Suplementar

BALANCO SOCIAL - 2018

H 7.862,5 | 5.277,5 9.7455 @ 51325 @ 993,6 = 4545  29.466,1

Diurno e Noturno . M 6.807,5 | 639,00  10.194,5 738,50 18.379,5
T 146700 | 59165 19.940,0 58710 9936 & 4545 = 47.8456

Dias de Descanso H 6915 | 35855 = 7905 = 23495 17855 6355 @ 1750 | 10.013,0
zzr::::r';]entar . M | 23945 @ 3.2500 | 1445 @ 2.677,0 @ 1715 8.637,5
Feriados T 30860 68355 = 9350 @ 50265 19570 @ 6355 @ 1750  18.650,5
H 6915 | 114480 60680 1209500 691800 16291 = 629,5 = 39.479,1

TOTAL M | 23945 @ 10.057,5 = 783,5 | 12871,50 910,00 20.017,0

T  3.0860 21.5055  6.851,5 24.966,5 7.8280 @ 1.629,1 6295  66.496,1

Quadro 16 — Horas de trabalho suplementar por carreira e género

Durante ao ano de 2018 foram efetuadas 66.496,1 horas de trabalho suplementar: 47.845,6 horas

suplementares em dias normais de trabalho e 18.650,5 horas em dias de descanso semanal,

complementar e feriados.

25000
20000
15000
10000 X
e Feriados
B éE
0 % EH e —
Dirigente Técnico Informatico  Assistente Assistente  Carreiras ndao Outro
Superior técnico operacional revistas

Grafico 18 — Trabalho suplementar prestado por carreira

= Diurno e Nocturno

= Dias de Descanso Semanal

Os efetivos pertencentes a carreira geral de assistente técnico sdo os que mais trabalho suplementar

realizam, o que se justifica pelo horario de funcionamento da SGPR se compreender entre as 08 e as 20

32 Mordomo e Encarregado do Parque de Viaturas

33 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fung0es tipicas de encarregado do parque de viaturas
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horas e pelo facto da maior parte dos assistentes operacionais (motoristas e auxiliares) exercer as
respetivas fungGes em regime de disponibilidade permanente e isen¢do de horario de trabalho, ndo lhes

sendo devida qualquer remuneracdo a titulo de trabalho suplementar.

140000
124 837,0
115 646,5

120000 113 026,0 111 581,0

100 000

91 567,5
=

(%]
£ 80000
o
I

60 000 54 432,1 53939,5

= 46 521,6 — 47 845,6
40 000 36 327,5
20 000
. == =
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
H Trabalho Suplementar Diurno e Nocturno B Trabalho em Dias de Descanso Semanal e Feriado

Grafico 19 — Evolugdo do trabalho suplementar (2010-2018)

No ano de 2017, verificou-se um ligeiro aumento no trabalho suplementar realizado em dias normais de
trabalho relativamente ao ano de 2016, justificado pela reposicdo das 35 horas semanais, mas em

contrapartida verifica-se uma ligeira diminuicdo no trabalho realizado em dias de descanso semanal.

No ano de 2018, o numero de horas suplementares em dias normais de trabalho e em dias de descanso

semanal, comparativamente ao ano de 2017, decresceu 11% e 4% respetivamente.

3.3 Assiduidade

Ao longo do ano de 2018 registaram—se 2.613,4 auséncias ao servigo cujas causas se encontram descritas

no quadro da pagina seguinte.
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Tipos de
auséncia

| Género | Dirigente :
¢ Superior

Técnico

¢ Informatica :

. Assistente | :
. Operacional :

Técnico

Assistente

BALANCO SOCIAL - 2018

Carreiras
nao
revistas3*

 Outros®  TOTAL

H 10 10
Casamento M
T 10 10
H 2 25,5 25 18 70,5
Parentalidade M 59,0 59,0
T 84,5 25 18 129,5
. H 1,0 9 30 40
E:'rifl'i':re"to de "y 6,0 7,5 9 22,5
T 7,0 16,5 39 62,5
H 56,6 16,1 785,9 858,5
Doenga M 0,7 63,9 33,0 751,5 62,6 911,7
T 0,7 120,4 33,0 767,6 848,5 1.770,2
Assistanci H 0,5 2,0 2,5
s
T 7,0 31,0 2,0 40,0
H 8,0 17,3 25,3
E;:Ej;:atzm M 45 24,0 28,5
T 4,5 8,0 41,3 53,8
Por conta do H 3,5 42,0 11,0 44,0 56,0 156,5
periodo de M 9,0 27,4 5,0 46,5 21,5 109,4
férias T 125 69,4 16,0 90,5 77,5 265,9
Greve / H 10 10
Atividade M
Sindical T 1,0 1,0
H
Injustificadas M
T
H 59,7 19,5 100,6 179,7
Outras M 48,1 37,7 15,0 100,8
T 107,8 57,1 115,6 280,5
H 15,5 193,8 11,0 131,3 992,4 1.344,0
TOTAL M 14,2 2114 38,0 897,7 108,1 1.269,4
T 29,7 405,1 49,0 1029,0 1100,5 2.613,4

Quadro 17 — Contagem dos dias de auséncia

Pelos dados apresentado no quadro 17, constata-se que, a maioria das auséncias dos/as trabalhadores/as

foi motivada por doenca. Os dias de auséncia por doencga contabilizados foram 1.770,2 dias ( 858,5 dias

nos elementos do género masculino e 911,7 dias nos elementos do género feminino).

34 Mordomo

35 Elemento pertencente a Forga Aérea que exerce fung0es tipicas de encarregado do parque de viaturas

Pagina 30 de 48



Doenca
67,7%

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

BALANCO SOCIAL - 2018

Falecimento de Familiar

////z/’ Greve 2,4%
i/ 0,0%
/4
/{/ Outras
/ 10,7% Por conta do periodo de
7 férias
10,2%

Protegdo na

'::”.«, ,;;:’/ Parentalidade
NN
fj%;,/// / 5,0%
///5%«/? - Assisténcia a Familiares
,’%’ 1,5%
N\
Trabalha(;o;/Estudante Casamento
" 0,4%

Grafico 20 - Distribuicdo das auséncias por motivo

Corroborando o que foi referido anteriormente,

o Grafico 20 mostra que 67,7% das auséncias se devem

a situagdes de doenga, 10,2% a auséncias por conta do periodo de férias e 5% a licengas ao abrigo da

parentalidade com 5%.

2500

2000

1500

1000

- ||
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Doenga 2124,0 842,0 1715,0 1081,0 997,0 1608,0 1472,7 1271,5 1770,2
® Parentalidade 352,0 209,0 61,5 551,0 366,0 82,0 243,0 536,3 129,5
Por conta do periodo de férias 294,0 206,0 279,0 313,0 343,0 231,0 281,5 215,0 265,9
= Casamento 42,0 42,0 45,0 0,0 30,0 15,0 30,0 10,0

Grafico 21 — Evolugdo das auséncias (2010-2018)

O grafico 21, apresenta a evolugdo das auséncias ao longo do periodo 2010-2018 e mostra que a maior

parte das auséncia ao servico se devem a situagdes de doenca. O ano de 2010, com 2.124 auséncias,

representa o ano com o maior absentismo no periodo analisado e o ano de 2011, com 842 auséncias, 0

ano com o menor absentismo. No ano de 2018 ocorreu um aumento de 6% no total de dias de auséncia

comparativamente ao ano anterior. Esse aumento teve maior enfase nas auséncias por doenca 39,2%,

sendo que as auséncias por parentalidade diminuiram 24,14%.
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REMUNERAGCOES E ENCARGOS

4.1 Estrutura Remuneratéria

Escalao de Remuneragoes H M Total
580 €3¢
581-750€ 4 2 6
751-1.000 € 16 26 42
1.001-1.250 € 17 17 34
1.251-1.500 € 35 8 43
1.501-1.750 € 3 5 8
1.751-2.000 € 1 1 2
2.001-2.250 € 2 0 2
2.251-2.500 € 3 1 4
2.501-2.750 € 2 4 6
2.751-3.000 € 3 3 6
3.001-3.250€ 1 1
3.251-3.750 € 1 1
3.751-4.000 €
Mais de 4.000,00 €
Total 87 68 155
Remunerag¢do minima 607,54€ 683,13 €
Remuneragdao maxima 3.734,06 € 3.173,95 €
Leque salarial iliquido (por género) 6,15 4,65
Leque salarial iliquido 6,15

Quadro 18 — Estrutura remuneratoéria por género

Observando o Quadro 18 verifica-se que a maior parte dos efetivos se encontra nas classes
remuneratoérias entre os 751,00€ e os 1.500,00€ e que ndo existem trabalhadores a auferir aremuneracédo

minima mensal garantida.

36 Nos termos do Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, a remuneragdo minima mensal garantida passou a ter o valor de €580,00 a partir de 1 de
janeiro de 2018.
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4.2 Encargos com o pessoal

De seguida serdo analisados os encargos com os efetivos da SGPR durante o ano de 2018.

Remuneragdo Base 2.865.705,48
Pessoal dos quadros-Regime de fungao publica 2.289.643,22
Pessoal aguardando aposentagao 2.452,84
Pessoal em qualquer outra situagdo 85.455,98
Remuneragdo por doenga 29.313,77
Remuneragdo por acidente servico 23.364,74
Subsidio de férias e de Natal 419.474,93
Prestacdes de Servico 16.000,00
Suplementos Remuneratdrios 1.111.619,50 €
Representagao 46.998,02
Trabalho suplementar 522.579,58
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 278.406,11
Suplemento Motoristas 177.521,86
Suplemento de Pessoal Auxiliar 22.950,38
Comparticipacdo Fardamento 3.402,93
Abono para Falhas 4.396,90
Colaboracgdo Técnica Especializada (Servigo Copa/Servico Mesa) 28.730,88
Ajudas de Custo 26.632,84
Prestagdes Sociais 287.663,07
Subsidio de Refeigcdo 170.207,91
Alimentagdo 12.057,90
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 2.789,24
Abono de Familia 2.344,32
Bonificagao por deficiéncia 1.182,36
Subsidio mensal vitalicio 1.598,76
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 1.304,16
Acidentes em servico e doencas profissionais®’ 93.751,76
Subsidio Assisténcia Agregado Familiar 2.426,66
Outras Pensoes 25.339,16
Contribui¢6es da Entidade Patronal 954.524,75
Caixa Geral de Aposentacdes 700.922,17
Seguranca Social 223.054,54
Servigos Sociais 30.548,04

Quadro 19 - Totais dos encargos com pessoal durante o ano

De acordo com os dados apresentados no Quadro 19, constata-se que os encargos relativos aos efetivos
da SGPR no ano de 2018 totalizaram € 5.219.512,80 divididos por remuneracdao base, suplementos

remuneratorios, prestacdes sociais e contribui¢cdes da entidade patronal.

37 Despesas com: Internamento, consultas, exames e tratamentos
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‘

Remuneragao Base
6%

+ Suplementos
Remuneratdrios

- Prestagdes Sociais

+ Contribui¢des da Entidade
Patronal

Grafico 22 — Encargos com pessoal

Da andlise do grafico 22 conclui-se que 55% do total de encargos com pessoal correspondem a
remuneragao base, que inclui os subsidios de férias e natal e as remunera¢des em situacdo de doencga e
acidente em servico, 21% a suplementos remuneratorios, 18% a contribuicGes da entidade patronal e

apenas 6% a prestacdes sociais.

Ajudas de Custo [Jl] 2663282 ¢

Servigo de Mesa - 28730,88 €
Abono para Falhas | 439690 €
Comparticipagdo Fardamento | 3402,93 €

Suplemento de Pessoal Auxiliar . 22950,38 €

Suplemento Motoristas _ 177 521,86 €
Trabalho em dias (descanso semanal, complementar e feriados) _ 278 406,11 €
Trabalho suplementar (Diurno, Nocturno) |GG -7

Representagdo - 46 998,02 €

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000

Grafico 23 — Suplementos Remuneratérios

A SGPR processa aos seus trabalhadores/as diversos tipos de suplementos remuneratérios, entre os quais
se salienta o pagamento do trabalho suplementar (47,0%), o trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (25,0%) e no suplemento devido aos motoristas pela exigéncia e risco inerentes

as suas funcgoes (16,0%).
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180000 170 207,91 €

160 000
140 000
120 000
100 000 93 751,76 €
80000
60 000
40000
25339,16 €
20000 12 057,90 € =
= 278924€ 234432€ 118236€ 159876€ 1304,16 € 2426,66 €
0 | — | B —_— — — | — |
Sub. de Refeigdo Alimentagdo  Sub. Protegdo Abono de Bonificagdo por  Sub. mensal  Sub. assisténcia Acidentes em Sub. Assisténcia Outras Pensdes
da Familia deficiéncia vitalicio de 32 pessoa serv.e doengas  Agregado
parentalidade prof.[1] Familiar

Grafico 24 — PrestagGes Sociais

Em termos de prestacdes sociais a SGPR processou aos seus trabalhadores/as, no ano de 2018, subsidio
de refeicdo e reembolsou despesas com alimentagdo (63,4%); acidentes em servico e doengas
profissionais (32,6%) . De salientar que o valor de pensdes pagas a CGA por antigos trabalhadores

representa 8,8% do valor total das prestacdes sociais.

4.3 Mudangas de posicionamento remuneratério

Tal como referido anteriormente no capitulo das mudancas de situacdo dos trabalhadores/as, no ano
2018, no Ambito do processo de descongelamento de carreiras iniciado na Administracdo Publica® 79
trabalhadores/as alteraram o respetivo posicionamento remuneratério na carreira com efeitos a 01 de

janeiro de 2018.

O pagamento do acréscimo remuneratdrio mensal a que estes trabalhadores /as tiveram direito pela
supramencionada alteragdo de posi¢do remuneratdria foi efetuado de forma faseada (25% de janeiro a
agosto e 50% de setembro a dezembro de 2018. O encargo total com estas valorizagées remuneratorias

foi de € 40.197,00.

38 Artigo 18.0 da Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2018
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SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

5.1 Acidentes de Trabalho

No ano de 2018, e como se pode observar no Quadro 20, verificou-se a ocorréncia de quatro acidentes

no local de trabalho, dos quais dois originaram 52 dias de auséncia por baixa médica.

Seguranca e Saude no Trabalho

7 i . Total de dias com
. Numero de casos com baixa Total de dias com .
. Numero de Total . baixa por
Acidentes baixa por .
casos sem geral de . acidentes
de Trabalho <10dias | 10-20dias | >20 dias acidentes

LEIVE] casos . ocorridos em anos
ocorridos no ano

anteriores

In Itinere

No local de
trabalho

Quadro 20 - Acidentes em servico e dias de trabalho perdidos por baixa

A andlise dos dados permite, ainda, concluir que trés acidentes ocorridos em anos anteriores originaram,

em 2018, um total de 669,5 dias de auséncia>®.

O quadro e grafico seguintes sintetizam a evolu¢do dos acidentes de trabalho ocorridos entre os anos de

2010 e 2018, respetivamente no local de trabalho e no itinerario.

Segurancga e Saude no Trabalho

Total de Acidentes 3 2 5 1 5 3 2 3 4
Acidentes no Local de ) 5 ) 1 4 3 5 3 4
Trabalho

Acidentes In Itinere 1 3 1 1 0
N2 de acidentes com baixa 2 1 4 2 2 2 2
Ne de acidentes sem baixa 1 5 1 1 2 1 2

Numero de dias perdidos com

550

baixa médica

Quadro 21 - Evolugdo dos acidentes em servico e dias de trabalho perdidos (2010-2018)

39 Na sequéncia de um acidente ocorrido em 2016 (1 assistente operacional) e dois em 2017 (1 assistente operacional e 1 assistente técnico)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 25 — Evolugdo dos acidentes em servigo (2010-2018)

Da analise do gréfico 25, conclui-se que o maior nimero de acidentes ocorreu nos anos de 2012 e 2014,
neste Ultimo ano, maioritariamente, no local de trabalho. Acresce, que no periodo de 2010 a 2018, o

maior niumero de acidentes ocorreu no local de trabalho (21 no total).

Em 2018, e relativamente ao periodo homdlogo, registou-se mais um acidente no local de trabalho, o que

originou uma taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho de 2,6.

Por ultimo, o grafico 26 indica que o nimero de dias de auséncia ao servigo por acidente no local de
trabalho cresceu significativamente em 2018 (+41,6% que no ano de 2017). Esta realidade, prende-se,
essencialmente com as auséncias por acidente de trabalho ocorrido em 2016 e que ainda se mantém em
2018.

270

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 26 — Dias de baixa por acidente em servigo (2009-2017)

Nos anos 2012 e 2013 as auséncias por acidente em servigco foram nulas.
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5.2 Custos com Seguranga e Saude no Trabalho

Com a finalidade de promover a seguranca e a melhoria das condi¢Ges de trabalho na SGPR, foi criada em
2009 a Unidade Funcional de Seguranca, Higiene e Saude. Porém, e como esta unidade organica ndo tem
efetivos afetos, a sua atividade tem sido assegurada por um técnico superior pertencente ao Nucleo de

Planeamento e Controlo de Gestao de Qualidade.

No ano de 2018, os custos com higiene, seguranca e salde no trabalho totalizaram € 144.284,37. Este
valor é referente aos contratos de manutencdo do ar condicionado, extintores, mecanismos de detegdo
de incéndios e dos sistemas de videovigilancia (€ 109.384,19), bem como aos custos com o fardamento

dos assistentes operacionais (€ 34.900,18).

Custos com Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho

Encargos de Estrutura de Medicina do Trabalho e Seguranga

Equipamento de Protegdao 144.284,37

Formagdo em Prevencgdo de Riscos

Outros Custos com a Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

144.284,37

Quadro 22 - Encargos com higiene, segurancga e satde no trabalho

Por fim, e embora seja refletido no ponto referente a Formacao profissional, importa referir que a SGPR,
em 2018, providenciou a realizagdo de um conjunto de acdes de promocao e prevencao da segurancga e

saude no trabalho, a saber:

1) “Curso de Técnico de Socorrismo de Proximidade”, organizado pela Cruz Vermelha Portuguesa, o

qual abrangeu 10 participantes;

2) “Curso de sensibilizacdo para o uso dos meios de 12 intervencdo (extintores)”, organizado pelo

Regimento de Sapadores Bombeiros, o qual abrangeu 29 participantes do Museu;

3) “Mass Training de Suporte Basico de Vida (SBV)”, realizado por formadores do Instituto Nacional

de Emergéncia Médica (INEM), e frequentado por 28 participantes;

4) “Curso de Suporte Basico de Vida e Desfibrilhagdo Automatica Externa (SBV — DAE)”, igualmente

realizado pelo INEM, e frequentado por 17 participantes.

Acresce, referir que os cursos “Mass Training de Suporte Basico de Vida (SBV)” e de Suporte Basico de
Vida e Desfibrilhagdo Automatica Externa (SBV — DAE), foram organizados ao abrigo do protocolo

celebrado entre a SGPR e o INEM, para integrar o Plano Nacional de Desfibrilhagdo Automatica Externa.

Pagina 38 de 48



SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA BALANCO SOCIAL - 2018

FORMACAO

O Plano de Contencao da Despesa de Funcionamento da SGPR, aprovado pelo Conselho Administrativo
em 20 de maio de 2010, entre outras medidas de restricdo, teve como consequéncia a contencdo das

despesas com a formacdo profissional.

Porém, considerando que a formacgao profissional tem um papel importante no desenvolvimento dos
recursos humanos e consequentemente no desempenho institucional, no ano de 2018, verificou-se um
incremento na realizagdo de ac¢Oes de formacdo profissional, proporcionando desta forma aos
trabalhadores os meios para a aquisicdo e o reforco de conhecimentos técnicos e de competéncias

imprescindiveis a prossecuc¢do dos objetivos tragados para as respetivas unidades organicas.

6.1 Acées de formagdo frequentadas

No ano de 2018 foram frequentadas 56 acGes de formacdo externas e 8 internas. A maioria das acoes
teve duracdo inferior a 30 horas, existindo apenas uma a¢do com duragdo superior a 120 horas e cinco

com duracgao entre 30 e 59 horas.

Menos de De 30a59 De 60 a 119 120 horas

Tipo de ac¢do / duragdo

30 horas horas horas ou mais
Internas ‘ 6 1 0 ‘ 1 ‘ 8
Externas ‘ 52 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 56
Total | 58 \ 5 \ 0 | 1 | 64

Quadro 23 — Ag¢oes de formacgao frequentadas

As ag¢Oes de formagao internas frequentadas foram as seguintes:

v" Regulamento Geral de Protecdo de Dados — 138 participantes;

v' 12 Edi¢cdo Cddigo dos Contratos Publicos a luz da revisdo operada pela transposicdo das diretivas
comunitarias de 2014 — 11 participantes;

v' 22 Edi¢c3o Cddigo dos Contratos Publicos a luz da revisdo operada pela transposicdo das diretivas
comunitdrias de 2014 — 9 participantes;

v' Plataforma de Contratacdo Publica AnoGov — 5 participantes;

v' UniLEO - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracbes Publicas - SNC-AP (E-
Learning) — 5 participantes;

v" Curso de Técnico de Socorrismo de Proximidade - 10 participantes;

v' Mass training de Suporte Bésico de Vida (SBV) — 28 participantes;

v Estratégias de Gest3o de Comportamento — 11 participantes.

As acdes externas frequentadas foram as seguintes:
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Revisdo de Textos, Nivel IV — 1 participante;

Saber Elaborar Pareceres e Informagdes Juridicas — 1 participante;
Contabilidade Publica para Nao Financeiros — 3 participantes;
Elaboracdo e Pegas Procedimentais no ambito das TIC — 1 participante;

v
v
v
v
v

12 Sessdo do Ciclo de Encontros "Construir hoje a Administracao Publica do Futuro", "Ambiente
de Trabalho Positivo: Missdo Possivel" — 2 participantes;

Gestor do contrato — 3 participantes;

Cédigo de Etica do ICOM — 3 participantes;

Excel Avancado - 1 participante;

RN NN

Comunica¢do Aumentativa - Pessoas com deficiéncia intelectual ou dificuldades na expressdo oral
— 5 participantes;

<\

Lei Quadro dos Museus Portugueses — 3 participantes;

<\

Divulgue-se! O Servico Educativo nos arquivos — 1 participante;

\

Il Curso Livre de Artes Decorativas “As Artes Decorativas no Espaco Residencial: entre a vivéncia
e a musealizacdo” — 2 participantes;

Acolhimento e Fidelizacdo de Publicos — 1 participante;

Catalogacdo - Nivel Avancado (S04_18) — 1 participante;

Gestdo de documentos eletrdnicos e preservacao digital — 3 participantes;

Marketing nos museus: Aspetos Praticos — 6 participantes;

Direito de autor e dominio publico — 1 participante;

Pedagogia da Arte — 1 participante;

Patrimdnio, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel — 3 participantes;

Escrever no trabalho — 1 participante;

Escrever um Livro Infantil — 1 participante;

Conferéncia Luso-Brasileira de Acesso Aberto — 1 participante;

Gestdo de Museus — 1 participante;

V Saldo Internacional de artes gréficas, embalagem e téxtil profissional — 1 participante;

SN N N N N N N N N N N

Encontro Alexandria Arquivos e Bibliotecas: Meméria e preservagao do patriménio — 3
participantes;

Curso geral de Seguranca da Informacgdo Classificada — 5 participantes;

Il Encontro de Arquivos do Alentejo Litoral — 1 participante;

Gestdo do Patrimdnio Cultural — 1 participante;

Cabedais Historico-Decorativos — 1 participante;

Mediagao Cultural: aprendizagens para todos — 2 participantes;

Workshop ICAMT Lisboa 2018/Arquitetura e Técnica Museogréficas — 2 participantes;
Workshop "Fantoches Cabecga de Gesso" — 2 participantes;

Workshop “Conserva¢do de Documentos e Livros em Papel” — 1 participante;
Workshop: "Introdugdo a Roda de Oleiro — 1 participante;

Workshop "A revolta dos Legumes” — 1 participante;

Workshop "Women/Leadership/Culture” — 1 participante;

Workshop jardins @Ulisboa — 1 participante;

Sensibilizacdo para o uso dos meios de 12 intervencao (Extintores) — 29 participantes;

N N N N T U N N N N N NI

Sessao de Apresentacao do Archeevo 5 - Keep Solutions — 5 participantes;
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Preservacao Digital — 1 participante;

Unimarc Formato Autoridades - 1 participante;

Coldquio da Primavera DIAITA, Mesa, Cerimdnias e Rituais — 1 particpante;

Recertificacdo de TAS — 1 participante;

Curso de Suporte Basico de Vida e Desfibrilhagdo Automdtica Externa (SBV - DAE) — 17
participantes;

v
v
v
v
v

III

Coloquio: “Um Lugar a Mesa Real” — 2 participantes;

132 Congresso Nacional da BAD — 5 participantes;

102 Congresso Nacional da Administracdo Publica - 1 participante;

Semindrio Conception et Organisation d'Expositions — 1 participante;

Seminario Conservagao de Colegbes Cientificas — 1 participante;

Seminario " A Realidade da Reabilitacdo Sismica do Parque Edificado" - 1 participante;
Conferéncia: Patrimdnio Cultural Desafios XXI — 2 participantes;

Conferéncia: "Desdobramento do Readymade" — 1 participante;

Conferéncia Dublin Core Metadate Initiative — 1 participante;

D N N N N N N N N NN

Conferéncia "Exce¢des ao Direito de Autor a favor de bibliotecas, museus e arquivos” — 3

participantes.

o S L] e g g .
Aoy = ] c co | O )
Pirtlmpagoes em S & g g 238 8% g
agoes de formagao = 5 ‘@ ? & 5<% 3
H 6 42 13 31 18 110
o D
N. de~par-t|C|pa<;oes M 16 6 2 36 7 107
em agoes internas
T 22 88 15 67 25 217
H 2 46 3 9 7 67
0 L
N. de~part|C|pagoes M 4 59 0 10 ) 75
em agdes externas
T 6 105 3 19 9 142
Total de participagGes H 8 88 16 40 2 177
em agdes de M 20 105 2 46 9 182
formacéo T 28 193 18 86 34 359

Quadro 24 - Participacdes em agoes de formacdo

Como resulta da analise do Quadro 24, o nimero de participagdes em ag¢des de formacgdo internas (217),
representou praticamente o dobro das externas (142), o que denota um maior investimento na formacgao
interna em detrimento da externa, uma vez que permite abranger um maior nimero de trabalhadores a
um menor custo. Acresce, que em 2018, a taxa de participagdao na formacido foi de 231,61%,

significativamente superior ao periodo homdlogo, a qual se situou em 54,6%.

40 Mordomo

41 Elemento pertencente a Forca Aérea que exerce fungGes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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O quadro abaixo demonstra as participacées em a¢des de formacdo por unidade organica:

8 HE

Unidade Organica ] | £ £5|w%| o

c £ [J] Q25 & I3

& £ | B S| ek| @

= o 7 ‘@ g s > =

a £ | < 20| 8| o

Gabinete do Secretario-Geral 4 14 4 3 25 7%

Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF) 12 31 42 26 111 : 30,9%
Diregdo de Servigos de Documentagdo e Arquivo (DSDA) 7 46 15 2 70 19,5%
Direcdo de Servigos de Informatica 3 18 21 5,8%
Museu da Presidéncia da Republica 2 102 25 3 132 36,8%
TOTAL 28 193 : 18 86 34 0 0 359 100%

Quadro 25 — Participagées em acoes de formagao por unidade organica

Da sua analise salienta-se o seguinte:

= O Museu da Presidéncia da Republica foi a unidade organica que mais beneficiou de formacao
profissional, representando as participagdes dos seus trabalhadores 36,8% do total de

participacdes, logo seguida pela DSAF com 30,9%;

= QOs trabalhadores da carreira de técnico superior, principalmente do Museu, foram os que

participaram em mais a¢Ges de formacao (53,8%), logo seguida pelos assistentes técnicos (24%).

o . 8 8 22 o 3
5 i i = 2 = < S 9 o @
Horas em ag:~oes de | Género | g 5 g % % S 3 %’
formagio = el 5 @ 23 &< 3
(=} 2} € < < Oo. o 2
H q did H 33,5 499 75,5 203 51 862
oras despendidas em =y 412 496,5 = 10,5 @ 1945 = 79,5 1193
acdes internas
T 445,5 995,5 86 397,5 130,5 2 055
H 28 497 21,5 84 46 676,5
HoNras despendidas em M 33 638 0 70 14 755
acoes externas
T 61 1135 21,5 154 60 1431
H 61,5 996 97 287 97 1538,5
Tofal de horas er11 M 445 1134,5 10,5 264,5 93,5 1948
acoes de formagdo
T 506,5 2130,5: 107,5 551,5 190,5 3486,5
42 Mordomo
43 Elemento pertencente a Forca Aérea que exerce fung@es tipicas de encarregado do parque de viaturas
44 Mordomo

45 Elemento pertencente a Forca Aérea que exerce fungGes tipicas de encarregado do parque de viaturas
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Quadro 26 — Horas despendidas em agoes de formagao
Observando o quadro 26, conclui-se que as 359 participacGes em sessGes formativas no ano de 2018
corresponderam a 3 486,5 horas de formacdo, sendo 2 055 horas em a¢des de formacdo interna e 1431
em formacdo externa. Acresce que o numero de horas de formacdo interna, na sua maioria, deve-se a
participacdo de cinco trabalhadores no curso UnilLEO - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as

Administragoes Publicas (SNC-AP), na modalidade de E-Learning.

6.2 Custos com agdes de formagédo

O quadro seguinte demonstra os encargos com a formacao profissional:

Tipo de a¢do/ valor Total

Despesas com agdes internas € 16.655,70
Despesas com agdes externas €6.910,60
Total € 23.566,30

Quadro 27 - Encargos com agdo de formagdo

Em 2018, os encargos com a formacdo ascenderam a um total de € 23.566,30, o que representa um

acréscimo significativo relativamente a 2017 (+ € 18.853,40), ano em que o0s custos com formacdo
totalizaram € 6.712,90.

Formagao
AL 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Profissional

. "
N.¢ de acBes 35 9 14 16 19 21 36 35 64
frequentadas
N.2 de participages 411 15 51 52 59 44 87 78 359

o
N.¢ de Horas 9.106,5 148 887 830 614,5 425 1353 978,45 3486,5
despendidas
Custostotaiscom | 35.9275 | ¢y g0 | 586659 | 421551 | 3.650 2605 | 11.94430 | 6.712,90 | 23.566,30
formacgdo (€) 2
QUK Gl ol 87,41 | 3619 | 115,03 81,07 61,86 59,20 137,29 86,06 65,64
formando (€)

Quadro 28 — Resumo dos dados relativos a formagao profissional (2009-2017)

Na sequéncia do Plano de Contencdo da Despesa de Funcionamento da SGPR, as acOes de formacdo
frequentadas pelos trabalhadores comegaram a diminuir a partir do ano de 2011. Nesse ano apenas foram

frequentadas 9 acbes de formagdo, com a participagdo de 15 trabalhadores, contabilizando-se apenas 148
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horas de formagdo com o custo total de €542,80. Estes valores contrastam com os valores verificados até

entdo. Por exemplo, em 2009, antes do referido plano entrar em vigor, foram frequentadas 52 agbes de
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formacgao, que envolveram 465 participacées e 8.989,5 horas de formacao.

Em 2018, e pelas razées ja explanadas, voltou a verifica-se um crescimento no nimero de a¢des de formacao,
de participag¢ses, de horas despendidas, bem como nos encargos com a formacdo, comparativamente a 2017.

Acresce, ainda, que apesar de o nimero de acbes frequentadas ser superior em 2018 (total de 64), o custo

médio por formando (€65,64) foi inferior a média dos ultimos 2 anos.

Os graficos seguintes ilustram as horas despendidas e os encargos com a formacao profissional, no periodo de

2010 a 2018:

N2 de Horas Despendidas

9107

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Custos da Formagdo

35928 €

23566 €

11944 €

5867 € 6713 €
4216€3650€2605€ I

5‘E€Illl

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 27 — Horas despendidas(2010-2018)

Grafico 28 — Custos formagdo (2010-2018)
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RELAGCOES PROFISSIONAIS

7.1 Relagoes Profissionais

Num universo de 155 trabalhadores e trabalhadoras a desempenhar fun¢ées em 31 de dezembro de 2018
na SGPR, constata-se que 18 so sindicalizados/as, o que representa uma taxa de sindicaliza¢do de 11,6%

(+2,5% que no ano de 2017).

Daqueles, 8 sdo filiados/as no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica, 4 no
Sindicato da Funcdo Publica do Sul e Regides Autdnomas, 4 no Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado,
1 no Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdao Local e Regional e 1 no Sindicato dos

Trabalhadores dos Impostos.

7.2 Disciplina

No ano a que reporta este documento foi instaurado um processo disciplinar, o qual deu origem a uma
repreensao por escrito. Assinala-se, ainda, a transicao de um processo disciplinar instaurado no ano 2016,

o qual ainda ndo teve decisdo final.

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte 1

Processos decididos — Total

e Arquivados

e Repreensdo escrita 1

e Multa

e Suspensdo

e Demissao

e Despedimento por ato imputavel ao trabalhador

e Cessacdo da comissdo de servigo

Quadro 29 - Disciplina
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Nivel etario Total de efetivos 155 efetivos 53
- Trabalhador mais idoso
Leque etario trabalhador menos idoso 69 anos / 31 anos 2,23
- N.2 de trabalhadores com idade > 55 anos *100
. . o
Indice de envelhecimento Total de efetivos 78 trabalhadores 50%
N.2 de trabalhadores com idade < 25 anos
Taxa de Emprego Jovem *100 0 trabalhadores 0%
Total de efetivos
A Total de efetivos femininos * 100 68 trabalhadoras o
Taxa de Feminizagao Total de efetivos 42,9%
T i N.2 de Técnicos Superiores * 100 . o
Indice de tecnicidade Total de efetivos 43 efetivos 27,7%
P N.2 de Dirigentes * 100 . o
Indice de enquadramento Total de efetivos 9 efetivos 5,8%
P Total de efetivos femininos dirigentes *100 . o
Taxa de Feminizagao Dirigente Total de dirigentes 6 efetivos 66,7%
Antiguidade média da fungdo igui do publi
" g C Soma das antiguidades n? funcdo publica 153 efetivos 25%
publica Total de efetivos
P ~ efetivos em 31 de dezembro 154 efetivos,
Indice de rotacao efetivos em 1 de janeiro + entradas + saidas 10 entradas e 9 saidas 1,12
.~ N.2 de admissées * 100 10 admissdes / o
Taxa de reposicéo N.2 de saidas 9 saidas 111%
N.2 de dias de faltas * 100
Taxa de absentismo N.2 anual de dias trabalhdaveis * Total de 2613,4 faltas e 247 dias 6,8%
efetivos
Leque salarial iliquido AL (B0 biise i €583,58 e €3.734,06 6,4
q q Menor remuneragio base iliquida ! e ’
~ P Total encargos ¢/ remuneracdo base
Remuneracao base média anual Total de efetivos €2.865.705,48 18.488,42
.. Total encargos ¢/ prestacdes sociais * 100 € 287.663,07
Taxa de Encargos Sociais Total de encargos ¢/ remuneracdo base 10,04
Taxa de incidéncia de acidentes N.2 de acidentes no local de trabalho* 100 ) o
- 4 acidentes 2,6%
no local de trabalho Total de efetivos !
. . ~ ~ Total participantes na formac&o * 100 I o
Taxa de participagao formagao Total de efetivos 359 participagBes 231,6%
Taxa de investimento na Total da despesa em formac&o * 100 € 23.566,30 o
0,45%

formagao

Total de encargos com pessoal

£5.219.512,8

Quadro 30 - Indicadores
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CONSIDERACOES FINAIS

De entre os dados constantes do Balango Social, salientam-se os seguintes aspetos:

®= O ndmero total de trabalhadores e trabalhadoras da SGPR, em exercicio efetivo de fungdes em
31 de dezembro de 2018, aumentou relativamente & data homéloga do ano anterior. De 154

efetivos em 2017 passou-se para 155 efetivos em 2018 (87 homens e 68 mulheres).

* A idade média dos trabalhadores/as é de 53 anos, ndio existindo qualquer trabalhador/a com
idade inferior a 30 anos. Os trabalhadores e trabalhadoras com mais de 55 anos correspondem

a 50% do total de efetivos, mantendo-se assim o indice de envelhecimento do ano anterior;

* No ano de 2018 sairam da SGPR 9 trabalhadores/as, e entraram 10, de entre as quais se destaca
o regresso de um trabalhador e de uma trabalhadora que estavam em licengca sem remuneragéo,
bem como o regresso de uma trabalhadora que estava a exercer fungdes noutro organismo em

regime de mobilidade na categoria;

= O numero de efetivos da carreira geral de técnico superior diminui. Assim, o indice de tecnicidade

diminuiuv de 28,6% para 27,7% e o indice de formacdo superior de 37,6% para 37,4%;

= Em 2018, no &mbito do programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precdrios, um
efetivo, com contrato de prestagéio de servicos e a exercer fungdes no Centro de Reabilitagédo Fisica,

passou a integrar o mapa de pessoal da SGPR como técnico superior na drea funcional de desporto.

®  Um trabalhador da carreira de assistente operacional passou a desempenhar em regime de
mobilidade intercarreiras como assistente técnico, na Dire¢do de Servicos de Documentacdo e

Biblioteca;

= A anterior Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial foi nomeada Diretora de Servicos
Administrativos e Financeiros, sendo o lugar de Chefe de Divisdo preenchido por uma técnica

superior dessa unidade orgénica;

®=  No dmbito do descongelamento de carreiras na Administragdo Publica, 79 trabalhadores alteraram
o seu posicionamento remuneratério com efeitos a 01 de janeiro de 2018. No entanto, o acréscimo
remuneratério devido por esta alteracdo tem sido paga de forma faseada e sé serd processado

integralmente em dezembro de 2019;

®= Em 2018 registou-se a ocorréncia de 4 acidentes no local de trabalho, de que resultaram 52 dias

de auséncia. Importa ainda salientar que se verificaram 669,5 auséncias ao servico na sequéncia
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de acidentes em servico ocorridos em anos anteriores: um ocorrido em 2017 (365 dias) e dois

ocorridos em 2017 (304,5 dias);

Em 2018 verificou-se um aumento no nimero de agdes de formagéo frequentadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras da SGPR, designadamente em resultado da entrada em vigor da
nova Regulamentag¢do de Prote¢do de Dados Pessoais, que exigiu a sensibilizacdo de todos para
o seu cumprimento, e das ac¢des de primeiros socorros organizadas ao abrigo do protocolo
celebrado entre a SGPR e o INEM no dmbito do Plano Nacional de Desfibrilhagdo Automdtica
Externa. Foram frequentadas 64 agdes de formagdo (8 internas e 56 externas) e a taxa de

investimento da SGPR em formagdo foi de 0,45%.
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