o S 2022
Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral

BALANCO SOCIAL

Aprovado pelo CA

qy g f w3

-
-nio do CA

O Pr .
Fernanad Crutuoso ae vieio




Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral

INDICE
INTRODUGAD ....ooreueerenssesssesssessssssssssesssessssssssssesssesssesssessssssssssssssesssessssssesssesssesssesssssessessssesssessssssesssesaren 3
ORGANOGRAMA DA SGPR ...ttt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssss s 4
CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS......cocurmrmensrerssssssesssessssssssesssssssssssssssssssssesssssssnes 5
1.1 EVOIUGA0 A0S EfEtiVOS.iiieniiiisisssiissnsssesssssssssssssssssssssssss st ssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnsssnses 6
1.2 EfETIVOS POT SEIVICO covreuieueeeeureieeseeseeesetsesssebeesssssse s sesse s sesss st s s bR s bbbt 6
1.3 EfetiVoS SEZUNAO O GENETO ..cuueuieueeeeereereieesseseessessessseeses s s ss e sss bbb bbb st 8
1.4 Efetivos segundo @ relagao JUITAICa ... e eeeeeeeeseesessseesssesssesssesssessssesssssesssessssssssesssesssssssssssssssssssaees 9
1.5 Efetivos segundo a carreira € Cat@OTia. . rireereerressseesseesssesssesssessssessesssssssesssessssssesssessssssens 12
1.6 Efetivos SEZUNAO0 @ IAAAE ...ttt sss st s st 15
1.7 Efetivos segundo o nivel de antigUidade. ..o sssesssss s sesssessssseees 17
1.8 Efetivos segundo o nivel de eScolaridade ... seessessssssesssesssssssseees 18
MOVIMENTOS DE PESSOAL ....coiviimmmsminsmisssisssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans 21
2.1 EINETAAAS . ceeeueeeeseeseee et s e s et s s b s s RS R R R e bR 21
2.2 SATAAS 1ereereeeeeseese et ees bR RS SRR R R eE R 23
2.3 1LY OTa =0 o or=Toaa LT L0 = Vo= o PSP 26
TEMPOS DE TRABALHO ......cciiiiiisimsmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnssaes 27
31 Efetivos por modalidade de hOTATIO ...t ss s ssssaes 27
3.1.1 Trabalho em Regime de TeletraDAINO............ooccoermmierseeeiseirisseesissssssssssssssissesisssssassssssssssssnsssisssesasssssasssssen 28
3.2 ASSTAUIAAAE ..ottt s bbb bR 29
REMUNERACOES E ENCARGOS .....covemuimessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasssesssssssssssssessssssssssanees 32
4.1 EStrutura REMUNETATOTIA cuucvueeeeerreesseesseeescessesssesssesssssssesssess s sssess s sssess s sessesssss s sssss s ssenes 32
42 ENCArg0S COM O PESSOAL uuuuuueruieserseersessessseeseesessssessessessssesssesssessssesssesssesssssssssssssssssessssssssssasesssesssssssess 33
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO .......covmemmesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssasssssans 36
5.1 Acidentes de TTabDalhio ...t eb s s bbbt 36
5.2 Custos com Seguranca e Satide N0 Traballo ... sssesssesssseees 38
FORMAGAQ PROFISSIONAL ...euureuuersressesssesssesssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssessssssssssasesas 40
6.1 Acoes de formacao frEQUENTATAS .....coeriureeureereereesse et eseeseessseses s st 40
6.2 Custos com ag0es de fOTTMAGCAD w..uurririmirrmesmees s s st e s s 43
RELACOES PROFISSIONALS .....ccuovtuersmessesssesssessssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssessssssssessssssssssssesas 46
7.1 ReElaCOES ProfiSSIONAIS. .iuuieueurienrieeesreeeesseissesest s es e sse bbb e s 46
7.2 L] £ 01§ 0] 1 = PSP 46
INDICADORES ..ot s s s s s s s s s sa s sns s anss 47
CONSIDERACOES FINAIS........essuimssiessessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssesssssssssssssessssssssssanees 48

BALANCO SOCIAL - 2022 Pagina 2 de 49



Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral

INTRODUCAO

Enquanto instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos, inserido no ciclo anual de
gestao, o Balanco Social! tem dois grandes objetivos:

i) apresentar, de forma publica e com transparéncia, a realidade da Instituicao, e

ii) providenciar aos Dirigentes uma visao clara e atual da Organizacao de forma a potenciar um

melhor planeamento e gestao.

A informacio constante no presente Balango Social tem como referéncia a data de 31 de dezembro de
2022. De modo a permitir uma analise mais rigorosa e concreta, sera apresentado um conjunto de
indicadores em areas significativas da gestdo de recursos humanos, tais como os encargos financeiros
e os dados dos anos transatos, providenciando assim uma caracterizacdo minuciosa dos recursos
humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR). Estes dados estdo em consonancia
com a informacdo disponibilizada, ao longo do ano 2022, para o Sistema de Informacao e Organizacao

do Estado (SIOE).

No ano a que este documento reporta ndo se verificaram os constrangimentos decorrentes das
medidas de resposta a pandemia causada pela doenga COVID-19 dos anos transatos, de 2020 e 2021,
no entanto, a experiéncia de outras formas de organizacao e prestacdo de trabalho ganhou relevancia.
Destas, destaca-se a adog¢do do regime de teletrabalho, total ou parcial, quando a natureza das fungdes

exercidas o permita e ndo se verifique prejuizo para o servico.

Este documento, ao disponibilizar dados e indicadores que caraterizam o momento presente, pode
constituir uma ferramenta importante para a definicdo futura de estratégias na gestdo das pessoas,
designadamente politicas e praticas que possam auxiliar os desafios atuais e os desafios futuros que

se avizinham.

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, 31 de marc¢o de 2023.

1 0 Balango Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administra¢do Publica, através do Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério

em 1996, de elaboracdo anual, para todos os servigos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.
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ORGANOGRAMA DA SGPR

A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR) é um servico de apoio técnico, administrativo,
informativo e documental da Presidéncia da Republica, nos termos do estabelecido na sua Lei
Organicaz2.

7

E dirigida e coordenada pelo/a Secretario/a-Geral da Presidéncia da Republica, que, por ineréncia, é
o/a Secretario/a-Geral das Ordens Honorificas Portuguesas. No exercicio das respetivas fungdes, é

coadjuvado/a pelo/a Secretario/a-Geral Adjunto/a.

A estrutura organizacional da SGPR comporta servigos e seccdes de apoio, com a distribuicdo que se

encontra no organograma a seguir representado:

Secretaria-Geral

Secretaria-Geral Adjunta

Gabinete Juridico e de
Contencioso

Seccdo da Chancelaria das
Ordens Honorificas

Direcdo de

D;Zf_g?;;;e ]_)ire(;'}io de . Dire_qﬁu de SerEsde M!.lsfél.l r;la
Administrativos e Seriledls Apnliee Sleigs .de Documentagioe Presndfen(._'lada
Fi q Relagdes Pablicas Informatica e Republica
inanceiros Arquivo
Divisdao da Divisdo de Gestio Divisdo de Nucleo de Divisdo de
Administracioe Tesouraria Financeirae Instalacées e Planeamentoe Informacaoe
Pessoal Patrimonial Equipamentos Controloe de Arquive
Gestdo da
Qualidade
Seccdo de Seccdo de Divisiode
Recursos Or¢amentoe Documentacdoe
Humanos Contabilidade Biblioteca
Secgdo de Secgdo de
Expedientee Patriménio e
Arquivo Aprovisionament

0 e Manutencao

Figura 1 - Organograma da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

2 Aprovada pelo Decreto-Lei n.2 288/2000, de 13 de novembro, aditada pelo Decreto-Lei n.2 132/2009 de 02 de junho.
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CARACTERIZA(;AO DOS RECURSOS HUMANOS

0 mapa de pessoal aprovado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR), contemplava

para o ano 2022 um total de 149 trabalhadores, distribuidos pelos diversos cargos e carreiras gerais.

A 31 de dezembro de 2022, a SGPR contava com 137 efetivos, nimero que inclui 5 trabalhadores
afetos aos Gabinetes dos Ex-Presidentes da Republica, e uma trabalhadora ausente ao servico por mais

de um ano, por motivo de doenca.

Os/as trabalhadores/as em exercicio de fungdes no final do ano de 2022 estao distribuidos da seguinte

forma por cargo/carreira e género:

CARGO / CARREIRA H M TOTAL

Dirigentes 3 7 10
Técnico Superior 24 21 45
Informatica 5 2 7

Assistente Técnico 12 19 31
Assistente Operacional 31 12 43
Carreiras Ndo Revistas3 1 0 1

Total 76 61 137

Quadro 1 - Efetivos por cargo/carreira e genero

No final de 2022 ndo existia qualquer trabalhador/a de nacionalidade estrangeira em exercicio de

funcoes.

Quanto a portadores de deficiéncia ou incapacidade, verifica-se que 5 trabalhadores/as sao
portadores/as de um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, cuja distribuicdo por

cargo/carreira e género é a que consta do Quadro 2.

Carreira H M TOTAL
Dirigente - 1 1
Técnico Superior 1 - 1
Assistente Técnico 1 1 2
Assistente Operacional 0 1 1
Total 2 3 5

Quadro 2 - Efetivos portadores de deficiéncia ou incapacidade por cargo/carreira e genero

3 Mordomo
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1.1  Evolucao dos Efetivos

Tendencialmente, face aos anos transatos, verifica-se, sobretudo a partir do ano 2020, uma evidente
diminuicdo do nimero total de trabalhadores a desempenhar fung¢des na SGPR, destacando-se o ano
2022, agora em analise, como tendo sido a 31 de dezembro, 0 ano com menor nimero de trabalhadores

(137).

163
159

155 L —

1o 154 154 =

151
147
147
139 140
137

131
123
115

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Grafico 1 - Total de efetivos a 31 de dezembro (2013 - 2022)

Podemos aferir assim, observando o Grafico 1, que no decurso de dez anos, concretamente entre os
anos 2013 e 2022, apds um periodo relativamente estavel (2015-2018) onde o nimero de efetivos se
situou entre 155 e 154 trabalhadores, verificando-se uma tendéncia gradual e acentuada de
decréscimo no nimero de efetivos, sobretudo nos tltimos dois anos (2021 e 2022), ascendendo a 137

trabalhadores no ano em apreco.
1.2  Efetivos por Servico

Tendo em consideragio a estrutura organizacional da SGPR, os 137 trabalhadores/as em exercicio de
funcoes a 31 de dezembro de 2022, estdo distribuidos/as da seguinte forma pelas unidades organicas

que a compodem:
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Gabinete da Secretaria-Geral, Secretaria-Geral Adjunta e Gabinete 2 5 1 8
Juridico e de Contencioso
Secretariado do Conselho Superior de Defesa Nacional (CSDN) 1 1 2
Secgdo de Apoio a Chancelaria das Ordens Honorificas (CHO) 1 1
Direcdo de Servigos de Informatica (DSI) 1 7 8
Direc¢do de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF) 3 14 11 25 53
Direcgdo de Servigos de Documentacdo e Arquivo (DSDA) 3 10 8 1 22
Direcdo de Servigos de Apoio e Relagdes-Publicas (DSARP) 1 13 1 15
Museu da Presidéncia da Republica (MPR) 1 15 8 1 25
Gabinetes Ex-Presidentes da Reptblica e Gabinete de Apoio Médico 1 2 3
TOTAL | 10 45 7 31 43 1 137
Quadro 3 - Efetivos por Cargo/Carreira e Servi¢o
60
53
50
40
30
25
22
20
15
10 8 8
0 (- - ./
Gab. SG, CSDN Secgéio de DSI DSAF DSDA DSARP MPR Gab. EX-PR e
SGA, Gab. Apoio COH Gab. Médico
Juridico

Grafico 2 - Distribuicio grafica dos efetivos por Servigos

De acordo com os dados apresentados no Quadro 3 e no Grafico 2, a unidade organica com maior

numero de efetivos € a Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF), onde conta com 64

4 Mordomo
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trabalhadores, os quais se encontram distribuidos pela prépria DSAF (12) e pelas restantes Unidades
Organicas que a compdem, a saber, Divisdo de Administracdo de Pessoal (12); Tesouraria (2); Divisao
de Gestdo Financeira e Patrimonial (27); Divisdo de Instalagdes e Equipamentos (9); e Nucleo de
Planeamento e Controlo e de Gestdo da Qualidade (2), seguindo-se o Museu da Presidéncia a Republica,

com 25 trabalhadores e a Direcdo de Servicos de Documentagdo e Arquivo (DSDA) com 22.

No que diz respeito a distribuicdo do nimero de efetivos por carreira, realca-se que cerca de 84% dos
efetivos pertencentes a carreira de Assistente Operacional, encontram-se afetos a Direcdo de Servicos
Administrativos e Financeiros (DSAF), onde se incluem os trabalhadores que prestam apoio e velam
pela conservagdo e apresentacdo das areas do Palacio de Belém, bem como da residéncia oficial do
Presidente da Republica (11), os motoristas afetos a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
(21)5, e os trabalhadores que dao apoio transversal na SGPR (2 telefonistas e 1 de apoio geral), o que

se traduz num total geral de 36 Assistente Operacionais.

1.3  Efetivos segundo o género

Do total dos 137 trabalhadores/as a exercerem fung¢des a 31 de dezembro de 2022, o género que
assume maior peso em relacido ao nimero total de trabalhadores, é o masculino, sendo 76 do género

masculino (55,5%) e 61 do género feminino (44,5%).

55,5%
Homens

76

Grafico 3 - Representacio grafica relacio Homens / Mulheres (género)

Mulheres Homens

Assim, o género mais representativo no universo dos recursos humanos da SGPR é o género masculino.

5 Nao estdo contabilizados os Motoristas afetos aos Gabinetes dos Ex-Presidentes e SEXA Presidente da Reptblica
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Mulheres — == Homens

Grafico 4 - Evolucgao da relacio Homens / Mulheres (género)

Da analise do Grafico 4, ressalta a prevaléncia da maior representatividade do género masculino
ao longo dos anos. Esta situacdo poder-se-a justificar pelo facto de algumas fun¢bes serem
tradicionalmente desempenhadas por elementos do género masculino. De entre estas fungdes,
destacam-se as func¢des inerentes a 25 postos de trabalho na carreira geral de Assistente Operacional
que compreendem entre outros, 24 postos para a funcdo de motorista e 1 posto de jardineiro. Também
na carreira de Informatica os postos de trabalho existentes tém sido ocupados quase na sua totalidade
por efetivos do género masculino. Atualmente, num conjunto de 7 postos de trabalho preenchidos,

apenas dois sdo ocupados pelo género feminino.

1.4  Efetivos segundo a relacdo juridica

Os 137 trabalhadores a desempenhar fung¢des na SGPR a 31 de dezembro de 2022, encontram-se
distribuidos pelas diversas modalidades de vinculagdo, como se indica a seguir, segundo o grupo de

pessoal e género:
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H 3 24 5 12 31 1 76
Total de efetivos M 7 21 2 19 12 61
T 10 45 7 31 43 1 137
H 3 3
Comissdo de Servigo - Dirigentes M 7 7
T 10 10
. . H 23 5 10 25 1 64
Contrato (.ie Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo M 20 2 16 11 49
Indeterminado”
T 43 7 26 36 1 113
H 1 2 6 9
Mobilidade M 1 3 1 5
T 2 5 7 14

Quadro 4 - Efetivos por modalidade de vinculacio, cargo/carreira e género

Da analise dos dados exibidos no Quadro 5, no final de 2022, pode-se aferir que dos 137 trabalhadores
em efetividade de funcdes, 10 ocupam cargos de direcdo (1 Secretdria-Geral, 1 Secretaria-Geral
Adjunta, 4 Diretores de Servigo e 4 Chefes de Divisao), em regime de Comissdo de Servico, e de entre
os quais 4 (1 Diretor de Servico e 3 Chefes de Divisdo) pertencem ao mapa de pessoal da SGPR, na

carreira/categoria de Técnico Superior.

Pode-se observar que o regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo
indeterminado é a modalidade de vinculo com maior ntimero de trabalhadores afetos ao mapa de
pessoal (113), seguindo-se o regime de mobilidade interna entre servigos, num total de 14
trabalhadores, onde se incluiu uma trabalhadora (Assistente Operacional) em regime de Acordo de

Cedéncia de Interesse Publico.

Da andlise do Quadro 5 podemos ainda concluir que os grupos de pessoal “Técnico Superior” e
“Assistente Operacional”, sdo aqueles onde se concentra o maior nuUmero, representando,

respetivamente, 32,85% e 31,39% dos efetivos a 31 de dezembro de 2022.

0 Gréfico infra mostra a distribuicdo dos efetivos, por modalidade de vinculacao, entre os anos de 2013

e 2022:

6 Mordomo

7 Néo estdo incluidas as 4 técnicas superiores que estdo em comissdo de servico como dirigentes na SGPR

BALANCO SOCIAL - 2022 Pagina 10 de 49



=3
Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Outras Situagdes 1 1 1 0
B Mobilidade 15 17 18 15 11 11 14 14 13 14
u Prestagdes de Servigo 2 2 2 1 1
B CTFP Termo Resolutivo Certo 0 0 0
B CTFP por tempo indeterminado 134 132 126 130 134 135 128 123 17 113
Comissdo de Servigo - Dirigentes 6 7 8 8 8 9 9 10 10 10

Grafico 5 - Distribuicédo por relacio juridica 2013-2022

Da andlise dos dados apresentados no Grafico 5, é de salientar a inexisténcia de trabalhadores na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo e na modalidade de contrato de prestacdo

de servico, desde o ano de 2017.

Dos 14 trabalhadores/as existentes a 31 de dezembro de 2022, oriundos de outros organismos
publicos, que estdo a desempenhar fungdes na SGPR em regime de mobilidade interna entre servigos,
3 trabalhadores estdo em mobilidade intercarreiras, desempenhando fungdes distintas das inerentes
a sua carreira juridico-funcional de origem, mais concretamente 2 elementos da PSP que
desempenham fung¢des de motorista e 1 Assistente Operacional a desempenhar fun¢des de Assistente

Técnico.

De referir a existéncia de uma trabalhadora, em regime de cedéncia de interesse publico,

desempenhando fungdes de apoio ao Palacio, com a mesma categoria de origem.

Importa ainda real¢ar que os 14 trabalhadores/as em regime de mobilidade interna entre servigos, se

encontram distribuidos por carreira e remunerados como se indica a seguir:
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H 1 2 6 9
Total de efetivos M 1 3 1 5
T 2 5 7 14
H 1 2 4 7
Mobilidade - trabalhador/a remunerado/a pelo servico M 1 3 1 5
de destino (SGPR)
T 2 5 5 12
H 2 2
Mobilidade - trabalhador/a remunerado/a pelo servico M 0 0
de origem
T 2 2

Quadro 5 - Efetivos em mobilidade por carreira e género

1.5 Efetivos segundo a carreira e categoria

O Grafico 6 mostra que a carreira geral de Técnico Superior, que conta com 45 trabalhadores, é a
carreira que engloba o maior nimero de efetivos a desempenhar fun¢des na SGPR no final de 2022

(32,8%), seguida da carreira geral de Assistente Operacional que engloba 43 trabalhadores (31,4%).

= Dirigentes
= Técnico Superior

= Informatico

31,4%
! m Assistente Técnico
Assistente Operacional
Carreiras ndo revistas
0,7%

Grafico 6 - Representacio grafica da distribuicio dos efetivos por carreira

BALANCO SOCIAL - 2022 Pagina 12 de 49



Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral

0 Quadro 7 mostra a evolugdo dos efetivos por carreira geral entre os anos de 2013 e 2022:

Cargo | Carreira 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 pariacsol ptaacio

2022/21 | 2022/13

Dirigentes 6 7 8 8 8 9 9 10 10 10 0 4
Técnico Superior 42 45 40 40 44 43 44 48 46 45 1 3
Informatica 6 6 6 7 7 6 6 7 8 7 1 1
Assistente Técnico 39 37 35 33 34 38 38 31 30 31 1 -8
Assistente Operacional 63 62 64 64 59 57 52 49 45 43 -2 -20
Carreiras nao revistas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Outros?® 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
Total 158 159 155 154 154 155 151 147 140 137 -3 -21

Quadro 6 - Evolucio dos efetivos por carreira 2013-2022

No ano de 2022, verificaram-se altera¢cdes em todas as carreiras/cargos, com exce¢do dos cargos
Dirigentes e das denominadas “carreiras ndo revistas”, sendo de realcar que apenas uma carreira
aumentou o seu numero de efetivos, no caso Assistente Técnico e a carreira que mais diminuiu o
numero de efetivos foi a de Assistente Operacional, com menos 2 efetivos. As carreiras de Técnico

Superior e Informatica ambas diminuiram o mesmo nimero de efetivos em 1 elemento cada.

Analisando o periodo de 2013-2022, constata-se que a SGPR perdeu 21 efetivos. As maiores perdas
ocorreram nas carreiras de Assistente Operacional (menos 20 efetivos) e de Assistente Técnico
(menos 8 efetivos). De referir que a carreira de Técnico Superior foi a carreira que mais efetivos
ganhou neste periodo (mais 3 efetivos), e também o aumento de mais um efetivo na carreira de
Informatica. Esta situagdo explica-se pela crescente informatizacdo dos servicos e pela maior
tecnicidade e graus de complexidade exigidos nos processos. Por fim, importa salientar a ocupagao

de mais 4 cargos Dirigentes no periodo em analise.

8 Elemento pertencente a Forca Aérea que exerce fungdes tipicas de encarregado do parque de viaturas

BALANCO SOCIAL - 2022 Pagina 13 de 49



24
21
7
3
Dirigentes Técnico
Superior

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral

31

Informatico AT AO

H Homens

Mulheres

1

Carreiras nao
revistas

Grafico 7 - Representacio grafica da distribuicio dos efetivos por carreira e género

Observando o Grafico 7, com a distribuicdo dos efetivos por carreira e género, conclui-se que o

género feminino é mais representativo na carreira de Assistente Técnico (AT) e nos cargos

Dirigentes, enquanto o género masculino predomina na carreira de Assistente Operacional (AO),

na carreira de Informatica e com ligeira superioridade na carreira Técnico Superior.

0 Quadro abaixo apresenta a distribuicdo dos/as trabalhadores/as por cargo ou categoria:

Cargo | Carreira

Dirigente Superior 1.2 Grau
Dirigente Superior 2.2 Grau
Dirigente Intermédio 1.2 Grau
Dirigente Intermédio 2.2 Grau

Técnico Superior

Informatica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Carreiras Nao Revistas

Outros

Cargo | Categoria

Secretaria-Geral

Secretaria-Geral Adjunta

Diretor de Servigos

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Especialista de Informatica Grau 2
Especialista de Informatica Grau 1
Técnico de Informatica Grau 2
Técnico de Informatica Grau 1
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional
Assistente Operacional®
Mordomo

Encarregado do Parque de Viaturas

TOTAL

2022
M H TOTAL
1 1
1 1
3 1 4
2 2 4
21 24 45
1 1
1 1
2 2
1 2 3
1 2 3
18 10 28
1 1
12 30 42
1 1
61 76 137

Quadro 7- Distribuicdo dos efetivos por género e cargo/carreira/categoria

9 Estdo incluidos um trabalhador e uma trabalhadora que desempenham fungdes no Gabinete do General Ramalho Eanes, um trabalhador e uma trabalhadora no Gabinete

do Prof. Cavaco Silva e um trabalhador a prestar apoio logistico a conjuge de Ex-Presidente Dr. Jorge Sampaio
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1.6 Efetivos segundo a idade

A distribuicao etaria dos efetivos da SGPR em 31 de dezembro de 2022 esta representada nos Quadros

e Graficos seguintes.

Escaldo % Técnico z Assistente Assistente Carreiras
At o Dirigente . Informatica P . nao Outros TOTAL
Etario ) Superior Técnico Operacional .
S Revistas10
Menos H
de 29 M
anos T
H 1 1
os M
T 1 1
H 1 1 1 3
e R 1 ;
T 1 1 1 2 5
H 9 2 3 2 16
4;:1-33 M 1 2 2 5
T 1 11 2 5 2 21
H 1 6 8 15
4;;3: M 2 6 2 10
T 3 12 2 8 25
H 1 3 2 5 11
53?;554 M 4 1 3 1 9
T 1 7 1 5 6 20
H 1 4 2 4 11
53511-559 M 1 3 2 2 8
T 2 7 4 6 19
H 1 1 2 4 8
6;:1-(?3 M 1 2 1 8 6 18
T 1 3 2 10 10 26
H 2 2 6 1 11
6351'1-(?: M 1 4 2 2 9
T 1 4 2 4 8 1 20
70 ou H
mais M
anos T
H 3 24 5 12 31 1 76
TOTAL M 7 21 2 19 12 61
T 10 45 7 31 43 1 137
L a H 52,33 47,63 56,40 53,25 53,26 65,00 51,80
Média
de M 51,43 53,76 56,00 56,63 58,50 55,39
Idades
T 51,70 50,49 56,29 55,32 54,72 65,00 53,40
Moda (Bimodal) Idade mais frequente entre os efetivos gg
Mediana Idade central da amostra (depois de ordenadas as idades dos efetivos por ordem crescente ou descrente) 53
Desvio-Padriao Mede a dispersdo das idades em relagdo a média 9,03
Leque Etario idade do efetivo mais idoso / idade do efetivo mais jovem 2,30
Quadro 8 - Distribuicio dos efetivos por escaldes etarios
10 Mordomo
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Da analise do Quadro 9 sobressaem os seguintes factos: todos os efetivos a exercerem funcées a 31 de
dezembro de 2022, tém idade igual ou superior a 30 anos; apenas 1 efetivo tem menos de 35 anos;

mais de metade dos efetivos tem menos de 55, mais concretamente 72 trabalhadores/as.

De salientar que o leque etario é de 2,30, com uma amplitude de 39 anos (diferenca entre a idade do
trabalhador mais novo que tem 30 anos e a idade do trabalhador mais velho que tem 69 anos) e a
média de idades de 53 anos, sendo ligeiramente superior no género feminino - 55 anos - enquanto a

média de idades no género masculino ronda os 51 anos.

Comparativamente ao ano anterior, e apesar de teoricamente a expectativa na média de idades para
este ano ser superior, realga-se o facto de a mesma ter diminuido comparativamente a 2021, i.e.

passamos de 54,36 para 53,40 de média de idades de 2021 para 2022, respetivamente.

Ainda de referir que 15% dos efetivos tém entre 65 a 69 anos, i.e,, 20 elementos, entre os quais 3 tém
69 anos, 6 com 67 anos, 4 com 66 anos e 7 com 65 anos, sendo possivel extrair a conclusao de que trés
elementos durante o ano de 2023, relinem os pressupostos para aposentag¢ao por limite de idade e que

os restantes dezassete elementos estdo em condi¢des, caso pretendam, de se aposentarem.

18
16
15
11 11 11
10
8 H Homens
Mulheres
3
] f I

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Grafico 8 - Efetivos por escaldes etarios e género

Da analise do Grafico 8, constata-se que o maior niimero de efetivos pode ser encontrado na classe
modal 60-64 (26 efetivos). O género feminino é mais representativo na classe modal 60-64 anos,
enquanto o género masculino figura mais na classe modal 40-44 e 45-49 anos.

Pode-se observar no Quadro 10, a distribuicdo da média de idades por servigo:
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Gabinete da Secretaria-Geral, Secretaria-Geral Adjunta e Gabinete Juridico e de Contencioso 55,88
Direc¢do de Servigos de Apoio e Relagdes-Publicas 59,53
Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros 52,30
Direcdo de Servigos de Informatica 55,75
Direcdo de Servigos de Documentacdo e Arquivo 52,23
Gabinetes Ex-Presidentes e Gabinete de Apoio Médico 54,00
Secgdo de Apoio a Chancelaria das Ordens Honorificas 54,00
Museu da Presidéncia da Republica 51,60
Secretariado do Conselho Superior de Defesa Nacional 51,50

Quadro 9 - Média de idades por servigo

1.7  Efetivos segundo o nivel de antiguidade

No Quadro 11 encontra-se a distribuicdo dos 137 efetivos relativamente a antiguidade na funcao

publica.

N.ive! ol E Dirigente Técnif: ° Informatica Ass’ist?nte Assist(.ente cal;;Lras Outros TOTAL
antiguidade K Superior Técnico Operacional .
S Revistas11
Até 5 anos H 1
M 1 1 2
T 1 3
5-9 anos H 5 1 6
M 3 3
T 8 1 9
10-14 anos H 1} 8 2 1 3 14
M 4 4 0 1 0 9
T 4 12 2 2 3 23
15-19 anos H 3 1 1 5
M 1 2 3
T 4 3 1 8
20-24 anos H 1 1 2 5 9
M 3 1 1 5 10
T 1 4 1 3 10 19
25-29 anos H 4 9 13
M 1 4 2 8
T 1 8 2 10 21
30-35 anos H 2 3 1 7
M 1 1 1 4 5 12
T 3 4 1 5 19
36 anos ou H 3 6 11 1 21
mais M 1 5 8 14
T 1 5 3 14 11 1 35
H 3 24 5 12 31 1 76
TOTAL M 7 21 2 19 12 61
T 7 3 137

10 45
,50

1 43 1
“ 29,67 30,20 29,42 28,77 43,00 _ 25,63

21,71 24,52 27,50 30,42 24,92 _— 26,21

LT 2410 | 2078 J 2943 | 3003 | 2770 4300 | | 2589

Quadro 10 - Distribuicdo dos efetivos por nivel de antiguidade na funcio publica

Média de

antiguidade

11 Mordomo
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Analisando os dados apresentados no Quadro 11 verifica-se que a antiguidade média na funcio
publica dos trabalhadores/as da SGPR é de 25,89 anos, o que equivale ao mesmo valor do ano
anterior. Curiosamente a antiguidade média na funcao publica que em 2021 era superior no género
masculino, passou a ser este ano superior no género feminino, i.e, de 26,42 em 2021, passou para

25,63 em 2022, e de 25,21 em 2021, passou para 26,21, em 2022, respetivamente.

1.8  Efetivos segundo o nivel de escolaridade
A distribuicido dos efetivos por nivel de escolaridade esta representada no Quadro e no conjunto de

Graficos seguintes.

Nivel de

Escolaridade

Dirigente
Técnico
Superior
Informatica
Assistente
Técnico
Assistente
Operacional
Carreiras
WET)
Revistas12

4 d H 4 4
anos de
escolaridade M 2 2
T 6 6
. d H 5 5
anos de
escolaridade M 1 1
T 6 6
H 2 1 7 1 11
9 anos de M 0 2 9 0 10
escolaridade
T 2 3 16 21
H 1 0 3
11 anos de M 0 2 0 5
escolaridade
T 1 2 3
H 1 10 11 22
12 anos de M 1 15 16
escolaridade
T 2 25 11 38
H 2 19 1 1 24
Licenciatura M 6 15 1 1 23
T 8 34 2 1 47
H 1 3 4
Mestrado M 1 6 7
T 2 9 11
H 2 2
Doutoramento M 0 0
T 2 2
H 3 24 5 12 31 1 76
TOTAL M 21 2 19 12 0 61
T 10 45 7 31 43 1 137

Quadro 11 - Distribuic¢io dos efetivos por nivel de escolaridade

12 Mordomo
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Observando o Quadro 12, verifica-se que 47 trabalhadores/as tém licenciatura, 11 trabalhadores/as
concluiram o mestrado e 2 trabalhadores possuem doutoramento, pelo que o indice de formacio
superior é de 43,8%. O indice de formacgao superior aumentou 0,9%, em relacio ao ano anterior, uma

vez que nesse ano correspondia a 42,9%.

Doutoramento
2%

Licenciatura
34%

estrado

8%

Grafico 9 - Efetivos por nivel de escolaridade

0 Grafico 9 indica que 72% dos efetivos que desempenhavam fungdes no final do ano de 2022 tém 12

anos ou mais anos de escolaridade, sendo superior em 3%, em relacdo ao ano anterior, que era de 69%.

<
™
M Mestrado
™ M Licenciatura
N
W Doutoramento
o
© m12° ano
9° ano
o m 6° ano
00 B 4° ano
™
N N N NN N N N o
- - II - 11° ano
| | [ . | | =
DIRIGENTES TECNICO INFORMATICO ASSISTENTE ASSISTENTE  CARREIRAS NAO
SUPERIOR TECNICO OPERACIONAL REVISTAS

Grafico 10 - Efetivos por nivel de escolaridade e categoria

0 Grafico 10 mostra os niveis de escolaridade dos Dirigentes e dos trabalhadores/as pelas diferentes
carreiras. A maior diversidade de habilitacdes encontra-se nas carreiras de Assistente Operacional,

Assistente Técnico e de Informatica. Na carreira geral de Assistente Operacional encontramos efetivos
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com 4.2, 6.2, 92, 119, 122 anos de escolaridade e licenciatura. Nas carreiras de Assistente Técnico e

Informatica existem efetivos com 0 9.2, 11.2, 12.2 anos e licenciatura.

25

20

15

: |

: - - -
° ano ° ano ° ano ° ano

Mestrado Licenciatura  Doutoramento ° ano

B Homens Mulheres

Grafico 11 - Efetivos por nivel de escolaridade e género

Analisando a titularidade de habilitacdes académicas por género através do Grafico 11, é possivel
concluir que existe 0 mesmo nimero de homens e mulheres com grau de habilitacdo superior (30) e
que existem mais homens com habilitacdo até 6 anos de escolaridade. No entanto é de salientar que os

Unicos trabalhadores que concluiram o doutoramento sdo do género masculino.

6° ano

9° ano
2%
6° ano 16% ’
7% 4° ano
3%
11° ano
4° ano 3%
5%
Mestrado

12%
11° ano

5%

Mestrado
5% Licenciatura
Licenciatura 38%

Doutoramento

3%

32%

Grafico 12 - Comparacio dos niveis de escolaridade por género

Da observagdo do Grafico 12 conclui-se que 32% dos efetivos do género masculino possuem uma
licenciatura enquanto essa percentagem é de 38% no género feminino. No caso do mestrado também
se verifica que a percentagem é superior no género feminino: 12% para as mulheres e apenas 5% para
os homens. No entanto, nenhuma mulher possui um doutoramento, sendo que 3% dos homens tem

esse grau académico.
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MOVIMENTOS DE PESSOAL

Neste capitulo sdo analisadas as entradas, saidas e mudancas de situacdo dos trabalhadores/as

durante o ano de 2022 na SGPR.

2.1 Entradas

Admissoes e

Operacional
Carreiras Nao

o - g o
= g = = 2]
Regressos g §D .E '% E -‘% _g -‘% .523
3 £ 3 g < 28 | 2 3
] (=] = wn — < = < =4
H
Procedimento
Concursal M
T
H 1 1 4 6
Mobilidade M 2 2 0 4
T 3 3 4 10
H
Comissdo de Servico M
T
H
Regressol4 M 1 1
T 1 1
H
Outras Situagdes M
T
H 1 1 4 6
TOTAL M 2 3 0 5
T 3 4 4 11

Quadro 12 - Trabalhadores admitidos e regressados segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou vinculagido

No ano de 2022, hd a salientar as seguintes movimentacdes de entrada, em regime de mobilidade:
= 4 trabalhadores, pertencentes ao mapa de pessoal de outros organismos, iniciaram fungdes de
motoristas no Parque Automoével;
= 4 trabalhadores, pertencentes ao mapa de pessoal de outros organismos, iniciaram fun¢des no
Museu da PR: 3 Assistentes Técnicos (2 trabalhadoras e 1 trabalhador) e 1 trabalhador como
Técnico Superior;

= 1 trabalhadora iniciou fun¢ées na Divisao de Administracao e Pessoal, como técnica superior;

13 Mordomo

14 Elemento nao contabilizado para efeitos de SIOE, por se encontrar ausente por doenc¢a ha mais de 6 meses
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= 1 trabalhadora iniciou fun¢des na Direcdo de Servicos de Apoio e Relagdes-Publicas, como

Técnica Superior;

Contabilizaram-se, desta forma, 11 entradas na SGPR durante o ano a que alude este relatério, o que

representa uma diminuicdo significativa relativamente ao ano de 2021, em que se registaram 16

entradas/regressos.
4
4
3,5 3 3
3
2,5
2
1,5 1
1 -I
0,5 0 0
0 Ay
Assistente Técnico Assistente Operacional Técnico Superior

B Mobilidade Comisséo de Servico Regresso

Grafico 13 - Modo de ocupacio do posto de trabalho por carreira

Conclui-se que, no ano de 2022, se verificaram entradas nas carreiras do regime geral, mais
concretamente: Técnico Superior (3), Assistente Técnico (4) e Assistente Operacional (4), sendo de
salientar que nao existe uma predominancia de género nos novos elementos, apesar de o nimero de

elementos entrados do género masculino ter sido superior em 1 elemento.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 14 - N.2 de entradas/regressos (2013 - 2022)
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O Grafico 14 espelha a evolucdo de ingressos no periodo 2013-2022. Da sua analise verifica-se que o
maior nimero de admissdes na SGPR ocorreu no ano de 2013, onde se contabilizaram 17
entradas/regressos e que o menor numero de admissdes ocorreu em 2019. Relativamente ao ano em
analise, em igualdade com os anos 2014 e 2020, constata-se que foram os periodos com o segundo

maior nimero de entradas/regressos.

2.2 Saidas

. z . - - = o
Motivos de Saida 5 = e 8 S g8 g3
= o = 15 E o .2 s ®
o = = O 5 o = 4 &
3 E 8 5 < 2.9 2 2
&) (=] = wn _ < = < O
H 1 1 4 6
Aposentagao M 0 0 3 3
T 1 1 7 9
H 1 1
Aposentacdo (limite de idade) M 0 0
T 1 1
H 0 0 0
Mobilidade para outro servico M 3 1 4
T 3 1 4
N . A H
Cedéncia de interesse publico
para outro servico M
T
H
Comissdo de servico M
T
H 1 1 2
Outros motivos1s M 0 0 0
T 1 1 2
H 1 1 2 5 9
TOTAL M 3 0 1 3 7
T 4 1 3 8 16

Quadro 13 - Trabalhadores saidos segundo o motivo de saida

15 1 Trabalhador por licenga sem vencimento de longa duragdo e 1 trabalhador por falecimento
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No ano de 2022, verificaram-se as seguintes movimentagdes de saida:

= 4 trabalhadores do Museu da PR: 1 Técnica Superior e 1 Assistente Técnica por cessacdo da
situacdo de mobilidade, 2 Assistentes Operacionais (1 por aposentacao e 1 por falecimento).

= 1 trabalhadora cessou a mobilidade como Técnica Superior na Direcdo de Servigos de Apoio e
Rela¢des-Publicas;

= 1 Técnico de Informatica iniciou uma licenca sem remuneracao, pelo periodo de 18 meses;

= 8 trabalhadores da DSAF, cessaram as suas funcbes, nas seguintes circunstancias: 4
trabalhadores Assistentes Operacionais, com funcdo de motorista, por aposentacio; 1
trabalhadora Técnica Superior em mobilidade na categoria; 2 trabalhadoras Assistentes
Operacionais por aposentacao; 1 trabalhador Coordenador Técnico por aposentacao;

= 1 trabalhador da DSDA, com categoria de Assistente Técnico, por aposentacio;

= 1 Técnico Superior a desempenhar fung¢des no Gabinete da Secretaria-Geral, por aposentagao.

Contabilizaram-se assim 16 saidas na SGPR durante o ano de 2022, verificando-se, portanto, menos 6

saidas que no ano anterior (23).

6
3
2
1 1 1 1
Assistente Técnico Assistente Operacional Coordenador Técnico Técnico Informatica Técnico Superior
B Aposentagdo Falecimento Licenga S/ Venc Mobilidade

Grafico 15 - Motivos de Saida por carreira

Analisando os dados referentes as saidas pode-se concluir que estas se verificaram em quase todas as
carreiras, tendo sido em maior nimero na carreira de Assistente Operacional, cerca de 50% do niimero

total de saidas.
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Ainda relativamente as saidas, importa destacar que das quatro situacées de mobilidade na categoria
que sucederam, uma Técnica Superior pertence ao mapa de pessoal da SGPR, tendo-lhe sido deferida
a sua mobilidade para outro organismo, e verificou-se em relacdo aos restantes 3 trabalhadores (2
Técnicos Superiores e 1 Assistente Técnico), a cessacdo da sua situagdo de mobilidade e consequente

regresso ao respetivo servico de origem.

Analisando os dados referentes as saidas conclui-se que, as mesmas se registam em todas as carreiras,
por motivos de saida muito diversificados, destacando-se, porém, as motivadas por aposentacdo (10 |

63%).

33\

28

23

/N

16

— 12—~

o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 16 - N.2 de saidas (2013 - 2022)

Da anadlise do Grafico 16, é possivel constatar que o maior nimero de saidas na SGPR ocorreu no ano
de 2013 (33 saidas) e que o menor nimero de saidas ocorreu no ano de 2020 (8 saidas). Dos udltimos

dez anos, o ano de 2022, encontra-se no quarto maior nimero de saidas.
No ano em andlise, ha também a salientar que 14 trabalhadores/as pertencentes ao mapa de pessoal

da SGPR, estavam a desempenhar funcdes fora desta Secretaria-Geral, como se pode verificar no

Quadro 15:
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Trabalhadores Noutras p
Género

Situagoes

Secretaria-Geral

Dirigente

Técnico
Superior

Informatica

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Carreiras

Nao
Revistas1é

Nomeagao para os servigos
de apoio direto do
Presidente da Republica

Nomeagdo para Gabinetes
Ministeriais

Outros

(Licenga s/ remuneragdo,
Mobilidade, Cedéncia ou
Comissdo de Servigo)

CHE--AE RN NN -R i .

TOTAL
T

Quadro 14 - Trabalhadores pertencentes ao Mapa de Pessoal da SGPR - Noutras Situag¢odes

2.3 Mudangas de Situacao

o W w o

5

SO INIDN O N

2

0
6
6

1
0
1

W W N

14

Tendo por base o artigo 99.2 e 99.2-A da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, no ano de 2022,

foram consolidadas diversas situa¢des de mobilidade na categoria e intercarreiras, como se indica:

e 1trabalhadora pertencente ao mapa de pessoal da SGPR com a categoria de Assistente Técnica,

a desempenhar fungbes na carreira de Técnico Superior em regime de mobilidade

intercarreiras;

e 5 trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal de outros organismos, a desempenhar

funcdes na SGPR, em regime de mobilidade na categoria:

= Uma Assistente Técnica a desempenhar fun¢des na DSAF (Tesouraria);

= Dois Técnicos Superiores a desempenhar func¢des na DSAF (Contabilidade e Nucleo de

Planeamento);

= Uma Especialista Informatica e um Técnico de Informatica a desempenhar na DSI.

16 Mordomo
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TEMPOS DE TRABALHO

De acordo com o Regulamento de Horario de Funcionamento e Atendimento e Horario de Trabalho da
SGPR, as modalidades de horario praticadas sdo as seguintes: horario rigido, horario flexivel, jornada

continua e isencdo de horario de trabalho.

3.1 Efetivos por modalidade de horario

MOdalldadeS Técnico Assistente | Assistente Ll

nao Outros
revistas1?

Dirigente . | Informatica P .
8 Superior | Técnico Operacional

de Horario

H 10 1 7 18
Horario rigido M 0 7 8 15
T 10 8 15 33
H 8 5 10 23
Horario flexivel M 15 2 12 4 33
T 23 7 22 4 56
H 1
Jornada Continua M
T 12 1 13
H
Trabalhador/a M
estudante
T
H 24 1 28
Isencdo de Horério M 7
T 10 24 1 35
H 3 24 5 12 31 1 76
TOTAL M 7 21 2 19 12 61
T 10 45 7 31 43 1 137

Quadro 15 - Efetivos por modalidade de horario

17 Mordomo
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30

25

Secretaria-Geral
22
20

24
23
B Assistente operacional
B Assistente técnico
15
15 H Carreiras ndo Revistas
12 m Dirigentes
10 10 M Informatico
10 8
7 M Técnico Superior
4
I 1 1
0 | |

Hordrio Flexivel Hordrio Rigido Isengdo de Hordrio Jornada Continua

(8]

Grafico 17 - Distribuicdo dos efetivos por modalidade de horario

Da andlise dos dados apresentados nos Quadro 16 e no Grafico 17, importa salientar que 12
trabalhadores/as pertencentes a carreira de Técnico Superior e 1 Assistente Técnico usufruiram, no

ano de 2022, da modalidade de jornada continua.

3.1.1 Trabalho em Regime de Teletrabalho

No ano de 2022, foi mantida a possibilidade de trabalho remoto a pedido dos trabalhadores, em

situacdes especificas e cujas funcdes possibilitavam o regime de teletrabalho.

2 Técnico 2ns Assistente Assistente
Género . Informatico . . . Total
Superior Técnico Operacional

REGIME DE
TELETRABALHO

Quadro 16 - Trabalhadores/as em teletrabalho

Do total das autorizacdes para o desempenho de funcdes em regime de teletrabalho, 4 foram

concedidas no ano em analise, tendo as restantes transitado do ano anterior.
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3.2 Assiduidade

Ao longo do ano de 2022 registaram-se 2.151,5 dias de auséncias ao servigo cujas causas se encontram

descritas no Quadro seguinte.

1 &cef] . . rreir:
TlpOS de Técnico Assistente | Assistente BT

Género | Dirigente Informatica nao Outros

auséncia Superior Técnico Operacional S

H
Casamento M
T

H 7,00 21,00 37,00 65,00

Parentalidade M 15,00 15,00

T 22,00 21,00 37,00 80,00

. H 5,00 13,00 19,00 37,00

Eiﬁfl‘lr:re“to de ™y 500 6,00 3,00 5,00 19,00

T 5,00 11,00 16,00 24,00 56,00

H 247,00 1,00 144,50 365,00 5,00 762,50

Doenca M 500 114,50 22,00 296,00 234,50 672,00

T 5,00 361,50 23,00 440,50 599,50 5,00 1434,50

o H 11,00 12,00 10,00 33,00

?ngfgg‘sa M 5,00 15,00 20,00

T 16,00 27,00 10,00 53,00

Trabalhador i 28,00 28,00

Estudante M 2,00 2,00

T 2,00 28,00 30,00

Por conta do H 1,00 37,00 13,00 23,50 29,00 103,50

periodo de M 0,50 39,00 500 35,00 5,50 85,00

ferias T 1,50 76,00 18,00 58,50 34,50 188,50
Greve / H
Atividade M
Sindical T
H

Injustificadas M 1,00 1,00

T 1,00 1,00

H 73,00 1,00 24,00 80,00 178,00

Outras M 53,50 46,00 31,00 130,50

T 126,50 1,00 70,00 111,00 308,50

H 1,00 | 380,00 36,00 245,00 540,00 5,00 1207,00

TOTAL M 10,50 | 236,00 27,00 395,00 276,00 944,50

T 11,50 | 616,00 63,00 640,00 816,00 5,00 2151,50

Quadro 17 - Contagem dos dias de auséncia

18 Mordomo
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Pelos dados apresentados no Quadro 18, constata-se que, a maioria das auséncias dos/as
trabalhadores/as foi motivada por doenca, contabilizando 1.434,5 dias (762,5 dias nos elementos do

género masculino e 672 dias nos elementos do género feminino).

Protecdo na Parentalidade Trabalhador-Estudante
3.72% 1,39%
Por conta do periodode = \
férias Assisténcia a Familiares
8,76% 2,46%

Outras
14,34%

N
Falecimento de Familiar/
2,60%

Injustificadas
0,05%

Doenga
66,67%

Grafico 18 - Distribuicido das auséncias por motivo

Corroborando o que foi referido anteriormente, o Grafico 18 mostra que 66,7% das auséncias se devem

a situacgoes de doenca, que 8,8% por conta do periodo de férias e 3,7% no ambito da parentalidade.

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

0
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

® Doenga 1081,0| 997,0 |1608,0/1472,7(1271,5/1770,2|1015,4| 1052 |{1095,0|1434,5

¥ Parentalidade 551,0 | 366,0 | 82,0 | 243,0 | 536,3 | 129,5 | 144 144 | 154,0 | 80,0

= Por conta do periodo de férias | 313,0 | 343,0 | 231,0 | 281,5 | 215,0 | 265,9 | 260 119 | 122,5 | 1885
Casamento 0,0 30,0 | 15,0 0,0 30,0 | 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Grafico 19 - Evoluciao das auséncias (2013-2022)
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O Grafico 19 apresenta a evolugao das auséncias ao longo do periodo de 2013 a 2022. Neste Grafico é
possivel verificar que, em todos os anos, a maioria das auséncias ao servico se deve a situacdes por
doenca. Porém é também possivel constatar que, desde 2019, apesar da diminuicdo do nimero de

efetivos, o nimero de auséncias aumentou.

Analisando a preponderancia de cada um dos motivos de auséncia e comparando o ano em analise com
o ano de 2021, constata-se que a doenca em 2022, representa 66,7% do total das auséncias, e em 2021,
70,6%. Ja relativamente as auséncias no ambito da parentalidade, em 2022, representava 3,7%, e em
2021, 9,9%. Por fim as auséncias por conta do periodo de férias tém uma preponderancia maior em

2022, uma vez que representa 8,8% e em 2021 7,9%.
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REMUNERACOES E ENCARGOS

4.1 Estrutura Remuneratoria

2

Até 705 €19 2
705-750 € 4 10 14
751-1.000 € 6 11 17
1.001- 1.250 € 8 9 17
1.251- 1.500 € 18 12 30
1.501-1.750 € 26 3 29
1.751-2.000 € 1 2 3
2.001-2.250 € 1 3 4
2.251-2.500 € 2 2
2.501-2.750 € 4 4 8
2.751-3.000 € 1 1 2
3.001-3.250 € 2 5 7
3.251-3.750 € 1 1
3.751-4.000 € 1 1
Mais de 4.000,00 €
Total 76 61 137
Remunerac¢ao minima 705,00€ 705,00 €
Remunera¢ao maxima 3.307,68 € 3.778,97 €
Leque salarial iliquido (por género) 4,69 5,36
Leque salarial iliquido 5,36

Quadro 18 - Estrutura remuneratdria por género

Observando o Quadro 19 verifica-se que a maior parte dos efetivos se encontra nas classes
remuneratérias entre os 1.251,00€ e os 1.500,00€ e que existem 11 pessoas a auferir a remuneragido
minima mensal garantida (nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica), valor esse que em 2021 era de 18

trabalhadores.

19 Nos termos do Decreto-Lei n.2 109-B/2021 de 7 de dezembro, a remunera¢do minima mensal na Administragdo Publica passou a ser de € 705,00 a partir de 1 de janeiro

de 2022
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Encargos com o pessoal

De seguida serdo analisados os encargos com os efetivos da SGPR durante o ano de 2022.

ENCARGOS COM PESSOAL VALORES

Remuneragio Base 2.956.045,98
Pessoal dos Quadros-Regime de fungao publica 2.159.640,72

Pessoal aguardando aposentacdo 19.193,34

Pessoal em qualquer outra situagao 205.491,14
Remuneracdo por doenca 100.569,92
Remuneracdo por acidente servigo 11.179,61
Subsidio de férias e de Natal 459.971,25
Suplementos Remuneratdrios 1.570.465,51
Representacido 51.129,48
Remuneracdo Suplementar 1.307.840,29
Suplemento Motoristas 145.975,62
Comparticipacdo Fardamento 3.975,39
Suplemento por Acidente Servigo 1.572,80

Abono para Falhas 3.152,27
Colaboracgao Técnica Especializada (Servico Copa/Servico Mesa) 29.728,48

Ajudas de Custo 27.091,18
Prestagodes Sociais 173.026,17
Subsidio de Refeicao 145.270,05
Alimentacao 1.180,92
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 1.376,45

Abono de Familia 1.272,60
Bonificagdo por deficiéncia 1474,20
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 1.304,16
Acidentes em servi¢co?20 505,33
Subsidio Assisténcia Agregado Familiar 2.588,06

Outras Pensoes 18.054,40
Contribuicoes da Entidade Patronal 1.091.966,12
Caixa Geral de Aposentagdes 728.845,90
Seguranga Social 332.782,30
Servicos Sociais 30.337,92
TOTAL 5.791.503,78

Quadro 19 - Totais dos encargos com pessoal durante o ano 2022

20 Despesas com: Internamento, consultas, exames e tratamentos
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De acordo com os dados apresentados no Quadro 20, constata-se que os encargos relativos aos efetivos
da SGPR no ano de 2022 totalizaram € 5.791.503,78 (em 2021: € 5.857.530,25) divididos por
remuneracido base, suplementos remuneratorios, prestacdes sociais e contribuicdes da entidade

patronal.

@ Remuneragdo Base

@ Suplementos Remuneratérios

@ Prestagdes Sociais

@ Contribuicdes da Entidade
Patronal

Grafico 20 - Encargos com pessoal

Da andlise do Grafico 20 conclui-se que 51% do total de encargos com pessoal correspondem a
pagamentos com remuneracdo base, que inclui os subsidios de férias/natal e a remuneragdes em
situacdo de doenca e acidente em servico, 27% a suplementos remuneratérios, 19% a contribuicdes

da entidade patronal e apenas 3% a prestagdes sociais.

A SGPR processa aos seus trabalhadores/as diversos tipos de suplementos remuneratdrios, entre os
quais se salienta o pagamento em remuneracdo suplementar (83%), despesas de representacao (3%)
e a colaboracdo técnica especializada - servico de mesa (2%), dos quais usufruiram 121, 10 e 28

elementos, respetivamente.
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146 450,97 €

137645 € 6 639i02 € 505,33 € 18 054,40 €
Subsidio de Refeigdio e Subsidios de Abono de Familia e  Reembolso Acidentes de Outras Pensdes
Alimentagdo parentalidade outras prestagdes socidis servigo

Grafico 21 - Prestagdes Sociais

Em termos de prestacdes sociais, a SGPR processou aos seus trabalhadores/as, no ano de 2022:
subsidio de refeicdo e reembolso de encargos com alimentagdo (84,6%); abono de familia e outras
prestacdes familiares (3,8%); subsidios no ambito da parentalidade (0,8%). A SGPR efetuou ainda o
reembolso a Caixa Geral de Aposentagdes do valor de pensdes pagas por esta entidade,?! o que

representou 10,4% do valor total das prestagdes sociais processadas no ano de 2022.

21 Pensoes por incapacidade a trabalhadora ja aposentada e a outra que ainda esta no ativo; complementos de pensao a trabalhadores ja aposentados.
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SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A Seguranca e Saide no Trabalho é regida pela Lei n.2 102/2009 de 10 de setembro e subsequentes
alteragdes, que regulamentam o regime juridico da promocio e prevenc¢io da seguranca e da saide no
trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2

7/2009, de 12 de fevereiro, e alteracoes subsequentes.

5.1

No ano de 2022, e como se pode observar no Quadro 21, verificou-se a ocorréncia de um acidente de

Acidentes de Trabalho

trabalho In Itinere, o qual originou 51 dias de auséncia por baixa médica e 4 acidentes no local de

trabalho, dos quais 2, resultaram 81 dias de auséncia.

Seguranca e Satide no Trabalho - 2022

Niimero de casos com baixa Total de dias Total de dias
Acidentes Nimero Total com baixa por com baixa por
de de casos ) 10-20 . geral de acidentes acidentes
Trabalho | sem baixa | <10dias dias >20 dias casos ocorridos no ocorridos em
ano anos anteriores
In Itinere 0 0 0 1 1 51 0
No local
de 2 0 1 1 4 81 18
trabalho
Total 2 0 1 2 5 132 18

Quadro 20 - Acidentes em servico e dias de trabalho perdidos por baixa

A andlise dos dados permite, ainda, concluir que um acidente ocorrido em anos anteriores, originou

um total de 18 dias de auséncia??, em 2022.

O Quadro e Grafico seguintes sintetizam a evolugdo dos acidentes de trabalho ocorridos entre os anos

de 2013 e 2022:

Seguranca e Satide no

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Trabalho

Total de Acidentes 1 5 4 2 3 4 2 1 2 5
Acidentes no Local de Trabalho 1 4 3 2 3 4 1 0 1 4
Acidentes In Itinere 1 1 0 1 1 1 1
N¢ de acidentes com baixa 4 2 2 2 2 2 1 2 3
N¢ de acidentes sem baixa 1 1 2 1 2 0 0 0 2
::i?: ;?égfc:ias perdidos com | | 404 | 325 | 500 |5095 | 7215 | 4175 | 128 | 143 | 150

Quadro 21 - Evolucao dos acidentes em servico e dias de trabalho perdidos (2013-2022)

22 Na sequéncia de 1 acidente ocorrido no local de trabalho em 2021 (1 Técnico Superior).

BALANCO SOCIAL - 2022

Pagina 36 de 49




Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral

10
180 9
158 159
155 154 154 155 151 147 3
150 140 137
7
120 6
5 5 5
90
4 4 4
60 3 3
2 2 2 2
30
1 H 1
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmmm N Trabalhadores 158 159 155 154 154 155 151 147 140 137
TxIncid (Acid Local Trab)  0,6% = 3,1% 2,6% 13% | 1,9% @ 26% @ 13% 07% 14% 3,6%
Total de Acidentes 1 5 4 2 3 4 2 1 2 5

Grafico 22 - Evolucio dos acidentes em servico Vs N2 Trabalhadores (2013-2022)

Da analise do Grafico 23, conclui-se que o maior nimero de acidentes, ocorreu nos anos de 2014 e
2022, tendo a origem da ocorréncia sido maioritariamente, no local de trabalho e que a média do

numero de acidentes em servigo, durante o periodo de 2013 a 2022 é de 2,9 por ano.

Salienta-se igualmente, para a analise do Grafico 23, onde se verifica, que nos Ultimos 3 anos, o nimero
de trabalhadores em 2022 é o mais baixo, apesar de o nimero de acidentes ser consideravelmente
maior. De referir igualmente que, apesar do nimero de trabalhadores em 2022 ser o mais baixo dos

ultimos 7 anos, o nimero de acidentes em servi¢co é o maior.

Em 2022, e relativamente ao periodo homélogo, registaram-se mais trés acidentes no local de trabalho,
0 que originou uma taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho de 3,6%, ou seja, a
percentagem de acidentes no local de trabalho em relagdo ao ndmero de efetivos revela-se a maior dos

altimos 10 anos.

Apesar de tudo, de salientar que o facto do nimero de trabalhadores ter vindo a diminuir
constantemente desde 2014, tal situacdo, comparando com o nimero de acidentes de servigo, nao

justifica as oscilacdes observadas no decorrer do periodo entre 2013 a 2022.

Por fim, de registar o facto de, apesar do nimero de dias de baixa por acidente em servico ter

aumentado de 2021 para 2022, 143 dias para 150 dias, comparando com nimero de casos de acidente
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em servico de 2 para 5, é possivel, deduzir que em 2022, os casos de acidente em servigo ndo se

traduziram como muito graves.

500
325
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 23 - Dias de baixa por acidente em servico (2013-2022)

5.2  Custos com Seguranca e Saude no Trabalho

No ano de 2022, os custos com Seguranca e Satide no Trabalho na PR ascenderam a 137.602,06€.
Este valor diz respeito, essencialmente aos custos com: manuteng¢do anual, preventiva e corretiva, do
Sistema de Seguranca Contra Incéndios, a aquisi¢do de servicos de manutengao e assisténcia técnica
dos sistemas de videovigilancia dos Palacios de Belém e da Cidadela de Cascais, a conservacdo e
reparacao do ar condicionado e dos extintores, o servico e inspec¢do global dos extintores nos Palacios
de Belém e da Cidadela de Cascais, bem como com os servicos de comunicagdes e seguranca?3 e com a

aquisicao de materiais para combater a transmissao do virus no contexto da pandemia COVID-19.

23 Circuito de emergéncia (Hotline) entre a PR (Gabinete de Comunicagdes e seguranga) e o Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa
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Encargos com Higiene, Seguranca e Satiide no Trabalho 2022 (€)

Encargos de Estrutura de Medicina do Trabalho e Seguranca

Equipamento/Servigos no ambito da Protecdo e da Seguranca 79.090,01€

Encargos no ambito COVID-19 58.512,05€

Formacao em Prevencdo de Riscos

Outros Custos com a Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

Total 137.602,06€

Quadro 22 - Encargos com higiene, seguranca e sauide no trabalho

Em 2022, a SGPR, continuou a promover acdes de sensibilizacdo no ambito da Seguranca Contra
Incéndios em Edificios - SCIE, este ano no Palacio de Belém, com a finalidade de sensibilizar os
trabalhadores/as para os procedimentos basicos a serem seguidos aquando da execucdo do Plano de
Emergéncia?4. Estas a¢des, que se pretende que sejam alargadas a todos os trabalhadores/as do Palacio
de Belém, foram organizadas internamente e externamente, respetivamente pelo Delegado de
Seguranca da Presidéncia da Republica?’> e em parceria com o Municipio de Lisboa - Escola de

Bombeiros do Regimento de Sapadores de Lisboa.

Nesta matéria, importa, ainda referir que em 2019 foi aprovado pelo Conselho Administrativo da PR
as Medidas de Autoprotecio (MAP) do Palacio da Cidadela de Cascais e do Palacio de Belém,
decorrentes da aplicacdo do regime juridico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios, aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro.

Neste contexto, foram elaborados materiais de apoio didatico para serem distribuidos durante as
referidas a¢des de sensibilizacdo, designadamente o “Livro de Seguranca” do Palacio da Cidadela de
Cascais e do Palacio de Belém, bem como folhetos com instrucdes de seguranca a adotar em situagdes

de emergéncia, para serem afixados em locais estratégicos do edificado da PR.

24 Cfr. Decreto-Lei n2220/2008 de 12 de Novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n2 224/2015 de 9 de Outubro, e pelo regulamento técnico aprovado pela Portaria
n.2 1532/2008, de 29 de dezembro.

25 Trabalhador do mapa de pessoal da SGPR nomeado pelo Conselho Administrativo da PR em 15 de maio de 2019, para desempenhar as fungdes de Delegado de Seguranca.
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FORMACAO PROFISSIONAL

Relativamente ao Plano de Formacao no ano de 2022, de salientar a normalizagdo da atividade,
comparando com os ultimos dois anos, em que a mesma teve sucessivas restricdes provocadas pela
doenca COVID-19.

Com efeito, e no que diz respeito ao ano em analise, de salientar, a tendéncia no tipo de acdes de

formacao ser a distancia.

6.1 Acodes de formacao frequentadas

No ano de 2022, foram frequentadas 64 a¢des de formacgdo, 2 internas e 62 externas. Do total de a¢des
de formacdo realizadas, 33 estavam previstas no ambito do planeamento para 2022, 18 a¢des de
formacao fora do ambito do plano de formacao e 13 a¢des de formacdo realizadas através do direito a
autoformacao, previsto no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro.

A maioria das ac¢des foi de curta duracdo — menos de 30 horas, e 5 acdes com duracgao superior a 30

horas, sendo que dessas cinco, trés acoes sdo de duragdo superior a 120 horas, conforme resulta da

leitura do Quadro infra:

Tipo de agdo / duragéo Menos de De 30 a 59 De 60 a 120 hor'as
30 horas horas 119 horas ou mais
Internas 2 2
Externas 57 2 3 62
Total 59 2 3 64

Quadro 23 - A¢des de formacdo frequentadas

As acdes de formacdo internas frequentadas em 2022 (2 no total), foram as seguintes:

. ~ ~ ~ N.2 de N.2 de
Designacdo da Agao de Formagao Horas Custo (€)

Acdo de sensibilizagdo em Seguranga Contra Incéndios em
94 188,00 0,00 €
Edificios (SCIE)
Suporte Bdsico de Vida 9 63,00 0,00 €
Total 103 251 0,00 €

Quadro 24 - A¢des de formacgio interna

Em 2022, face ao periodo homdlogo o nimero das participacdes em a¢des de formacdo (internas e

externas), aumentou em cerca de 158% (225 para 87), como resulta da analise do Quadro 26:
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Bt
Darticinacs . g |2 . o 2
- -
a}l‘thlpa(,‘oes em Género 2 o 5 & £ o S o = .g
acées de formagio ) 8 g < 2 22 s
=) = o = == = 2
= o o S S o @ o n 9
— o= c o O v O ="
H 3 13 4 2 10 24 56
o C
N. : de.part1c1pa<;oes em M 6 18 1 1 14 7 47
acodes internas
T 9 31 5 3 24 31 103
H 2 38 2 11 53
o e
N. : de participagdes em M 14 42 0 13 69
acoes externas
T 16 80 2 24 122
L H 5 51 6 2 21 24 109
Total (~ie part1c1pa<;o~es M 20 60 1 1 27 ” 116
em acdes de formacao
T 25 111 7 3 48 31 225

Quadro 25 - Participacdes em a¢des de formacgao

Os trabalhadores/as da carreira Técnica Superior - com 111 participacdes, foram os que mais
participaram em agdes de formacdo internas e externas, respetivamente com 31 participagdes e 80.

Relativamente ao género, em ambos, observa-se um equilibrio no nimero de participa¢des, mais

concretamente 109 género masculino e 116 género feminino.

= s
° = E indice %
Servicos % 2 ) TOTAL | Participacdo | Participagio
0 g T por Efetivo | por servigo
= S e
a8 £ | S
. o N© Participagdes 1 6 1 1 9
Gabinete do Secretario 1,29 4,0%
Geral N@ Efetivos 2 3 1 1 7
. s N@ Participagdes 7 7
Gabmetg Juridico e de 3,50 3,1%
Contencioso Ne Efetivos 2 2
s : N© Participagdes 2 7 9
Dlregao’ Qe Servigos de 1,13 4,0%
Informatica Ne Efetivos 1 7 8
Diregdo de Servigos Ne Participagées 13 36 1 18 30 98
Administrativos e 1,46 43,6%
Financeiros N Efetivos 3 15 0 12 37 67
s . N© Participagdes 9 39 1 21 1 71
Diregao de Sejrvu;os de_ 3,55 31,6%
Documentacgdo e Arquivo | Ne Efetivos 3 9 1 7 1 20
Diregdo de Servigos de N Participagdes 1 0 1
. ~ s 0,50 0,4%
Apoio e Relagdes-Puiblicas | ne gfetivos 1 1 2
S AL N© Participagdes 0 23 7 0 30
Mus?u Qa Presidéncia da 1,20 13,3%
Reptiblica Ne Efetivos 1 15 8 1 25
Gabinetes Ex-Presidentes | Ne participagdes 0 0 0
e Gabinete de Apoio 0,00 0,0%
Médico N@ Efetivos 1 5 6
N Participagdes 25 111 7 3 48 31 225
Total
Ne Efetivos 10 45 7 2 29 44 137 1,64 100,0%
Total Participagées (%) 11,1% 49,3% | 3,1% | 1,3% | 21,4% | 13,8% | 100,0%

Quadro 26 - Participacdes em acdes de formacao por unidade organica
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0 Quadro 27 apresenta as participacdes dos trabalhadores/as em a¢coes de formacao, distribuidas por

unidades organicas da SGPR. Da sua analise, destaca-se o seguinte:

* A maior percentagem de acdes de formacdo frequentadas, pertencem a Direcdo de Servigos
Administrativos e Financeiros (DSAF) com 43,6%, seguindo-se a Direcdo de Servicos de

Documentacio e Arquivo (DSDA) e Museu da PR, com 31,6% e 13,3% respetivamente;

= De salientar que, apesar do maior niimero de a¢des de formacao frequentadas pertencer a DSAF,
observa-se que: conforme coluna “indice Participacdo por Efetivo”, referente ao nimero de acdes
de formacao frequentadas por efetivo de cada servico, os colaboradores da DSDA e do Gabinete
Juridico foram os que mais frequentaram acdes de formacao, no caso 3,55 e 3,5 agdes por

colaborador, respetivamente;

= De referir igualmente, que as a¢des de formagao que mais participacdes tiveram foram: “A¢do de
sensibilizacdo em Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE)” - 94 participag¢des, ocupando
41,8% do total de participagdes em ac¢des de formacdo, tendo esta sido transversal a todos os

servicos;

=  Os trabalhadores da carreira Técnico Superior, foram os que participaram em mais acdes de
formacdo (49,3%), logo de seguida pelas carreiras de Assistente Técnico (21,4%), Assistente
Operacional (13,8%), cargos Dirigente (11,1%), carreira de Informatica (3,1%) e coordenador

técnico (1,3%), abrangendo, desta forma, a totalidade das carreiras profissionais da SGPR;

= Em 2022, a taxa de participacdo em formagdo?6, ascendeu a 164%, mais 102% que em 2021
(62%). Este aumento deve-se 3, ja referida, normalizacdo da atividade formativa, provocada pelo

desconfinamento.

26 Total de participantes em formagdo / Total de Efetivos *100.
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Observando o Quadro 28, conclui-se que as 225 participagdes em acdes de formagdo em 2022,

totalizaram 2464 horas de formacao, sendo 251 horas respeitantes a formacgao interna e 2213 externa.

] = I
= = T o ) 8 £
Horas em agdes de = o 8 T g S £ £ 2
formagio & =5 g =) 17 2 =
= 9 E < e & I 22
a = & = S - < <o
H 6,0 31,0 8,0 4,0 20,0 48,0 117,0
Horas despendidas em M 17,0 46,0 2,0 2,0 48,0 19,0 134,0
a(;oes internas
T 23,0 77,0 10,0 6,0 68,0 67,0 251,0
H 61,0 636,0 | 198,0 137,0 1032,0
Horas despendidas em M 2875 | 5845 0,0 309,0 1181,0
a(;oes externas
T 7,0 | 1220,5 | 198,0 446,0 2213,0
H 67,0 | 667,0 | 2060 | 4,0 157,0 | 48,0 1149,0
LOELCOIMORTS T EGES M 304,5 | 630,5 2,0 2,0 357,0 | 19,0 1315,0
de formacao
T 371,5 | 1297,5 | 208,0 6,0 514,0 | 67,00 2464,0

Quadro 27 - Horas despendidas em acdes de formagao

6.2 Custos com ag¢oes de formagao

0 Quadro seguinte demonstra os encargos com a formacao profissional em 2022:

Tipo de acao Encargos (€)

Acdes internas 0,00 €
Acdes externas 18 757,71 €
Total 18 757,71 €

Quadro 28 - Encargos com acao de formacao

Em 2022, e face a 2021 verifica-se um aumento acentuado nos encargos com a formacao profissional

de 11 358,80€ para 18 757,71%€, representando em termos percentuais +65,14%.
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B 2019 2020

Profissional

N.2 de agdes

16 19 21 36 35 64 60 21 28 64
frequentadas
N.2 de participagdes 52 59 44 87 78 359 315 163 87 225
o
N.# de Horas 830 614,5 425 1353 97845 | 34865 | 30725 889 1202,0 | 24640

despendidas

Custos totais com

~ 4.215,51 | 3.650,0 | 2.605,0 11.944,3 6.712,9 23.566,3 20.580,0 5.436,0 11.358,8 18.757,7
formagio (€)

Custo médio por

81,07 61,86 59,20 137,29 86,06 65,64 65,3 33,3 130,6 83,37
formando (€)

Quadro 29 - Resumo dos dados relativos a formacao profissional (2013-2022)

Como resulta da leitura do Quadro infra a partir de 2018, face aos anos anteriores, verifica-se um
crescimento significativo no nimero de acdes de formacdo frequentadas, de participagdes, de horas
despendidas, bem como nos encargos com a formacdo profissional, o que reflete o gradual crescimento do
investimento da SGPR na formacdo dos seus trabalhadores/as. Porém, em 2020 e 2021 como se pode
observar no Quadro 30, a situacdo decorrente da pandemia originada pela COVID-19, influenciou de forma
decisiva e negativa a execucdo dos principais indicadores referentes a formagdo profissional.
Relativamente ao ano em analise, constata-se que o nimero de participacdes sdo largamente superiores as
acoOes referentes ao ano anterior (+158,6%), o custo total com a formacgao foi igualmente superior ao ano

anterior (+65,1%), bem como o numero de horas despendidas (+105%).
Ainda assim e comparando o periodo de 2013/22, relativamente aos anos com maiores custos com a

formacao, o ano de 2022, foi 0 32 com maior custo total com a formacdo. Ja em relagao ao custo médio por

formando no mesmo periodo em analise, foi 0 32 com maior custo médio por formando.
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Os Graficos seguintes ilustram os custos com a formagao profissional e as horas despendidas, no periodo
de 2013 a2022:

23566 €

20580 €
18758 €

11944 € 11359 €
6713 €
5436 €
4216€ 3¢50¢
I I 2605 €

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 24 - Custos com formacio (2013-2022)

3486,
3072,5

2464

1353, /

202
7845 889/1

830
14,5
’ 425

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 25 - Horas com formagio (2013-2022)

Em 2022, comparativamente com o periodo homologo, e conforme ji indicado anteriormente,
constata-se um acentuado aumento nos encargos com a formacao profissional e nas horas despendidas

em formacdo, +65,1% e +105%, respetivamente.
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RELACOES PROFISSIONAIS

7.1 Relagoes Profissionais

Num universo de 137 trabalhadores/as a desempenhar fun¢des em 31 de dezembro de 2022, constata-
se que 18 sdo sindicalizados/as, o que representa uma taxa de sindicalizacdo de 13,14%. Destes, 7
integram a carreira Técnico Superior, 5 de Assistente Técnico, 5 de Assistente Operacional e 1 uma

carreira nao revista?7.

Quanto a distribuicao da filiacdo por sindicato, é a que seguidamente se apresenta:

= 8 no Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SINTAP);

= 5 no Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado (STE);

* 4 no Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas
(STFPSSRA);

= 1 no Sindicato do Pessoal com func¢6es nao policiais da PSP (SPNP).

7.2  Disciplina

Em 2022, constata-se que nao foi instaurado nenhum processo disciplinar aos trabalhadores/as da
SGPR. Porém, releva-se a transicdo de um processo disciplinar instaurado em 2016, o qual ainda nao

teve decisio final.

Disciplina Ndamero

Processos transitados do ano anterior 1

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte 1

Processos decididos - Total
= Arquivados
= Repreensao escrita
= Multa
= Suspensdo
= Demissado
= Despedimento por ato imputavel ao trabalhador

= (Cessacdo da comissdo de servico
Quadro 30 - Disciplina

27 A de mordomo
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Formula de Calculo

Valor ou %

Observacodes

Nivel etario

Leque etario

indice de envelhecimento
Taxa de Emprego Jovem
Taxa de Feminizacao
indice de tecnicidade

indice de enquadramento

Taxa de Feminizacao
Dirigente

Antiguidade média da

funcéo publica

indice de rotacio
Taxa de reposicio
Taxa de absentismo

Leque salarial iliquido

Remuneracgio base média
anual

Taxa de Encargos Sociais

Taxa de incidéncia de
acidentes no local de
trabalho

Taxa de participacio em
formacio

Taxa de investimento na
formacao

BALANCO SOCIAL - 2022

Soma das idades
Total de efetivos

Trabalhador mais idoso
trabalhador menos idoso

N.2 de trabalhadores com idade > 55 anos *100
Total de efetivos

N.2 de trabalhadores com idade < 25 anos *100

Total de efetivos

Total de efetivos femininos * 100
Total de efetivos

N.2 de Técnicos Superiores * 100
Total de efetivos

N.2 de Dirigentes * 100
Total de efetivos

Total de efetivos femininos dirigentes *100
Total de dirigentes

Soma das antiguidades na funcio publica
Total de efetivos

efetivos em 31 de dezembro
efetivos em 1 de janeiro + entradas + saidas

N.2 de admissdes * 100
N.2 de saidas

N.2 de dias de faltas * 100
N.2 anual de dias trabalhaveis * Total de
efetivos

Maior remuneracio base iliquida
Menor remuneragdo base iliquida

Total encargos ¢/ remuneracdo base

Total de efetivos

Total encargos ¢/ prestacdes sociais * 100
Total de encargos ¢/ remuneracdo base

N.2 de acidentes no local de trabalho* 100
Total de efetivos

Total participantes na formacio * 100
Total de efetivos

Total da despesa em formacdo * 100
Total de encargos com pessoal

Quadro 31 - Indicadores

7316/137 53,40
69 anos / 30 anos 2,30
65 trabalhadores 47,50%
0 trabalhadores 0%
61 trabalhadoras 44,53%
45 efetivos 32,85%
10 efetivos 7,3%
7 efetivos 70%
3547/137 25,89
137 efetivos
141 efetivos|11 0,82
entradas|16 saidas
11 admissdes / 0
16 saidas 68,8%
2151,5 faltas; 251 dias
trabalhaveis; 137 6,2 6%
efetivos
€705,00 e €3.778,97 5,36
€2.956.04598 /137 | 21.576,99
€173.026,17 5,85%
5 acidentes no local de
(V)
trabalho 3'65 Yo
225 participantes 164,2%
€18.757,71
, V)
€5.791.503,78 0,32%
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CONSIDERACOES FINAIS

= De entre os dados constantes do Balango Social, salienta-se os seguintes aspetos:
0 numero total de trabalhadores/as da SGPR, em exercicio efetivo de funcdes em 31 de
dezembro de 2022, diminuiu comparativamente ao ano anterior, i.e., passou de 140 efetivos

para 137;

= Relativamente a distribui¢do da percentagem de trabalhadores por género, comparativamente
ao ano anterior, constata-se que o género feminino aumentou quase 1%, motivado pelo facto
de o nimero de trabalhadores do género masculino ter diminuido e do género feminino ter

permanecido igual;

= O nivel etario médio dos trabalhadores/as é de 53,40 anos, ndo existindo qualquer
trabalhador/a com idade inferior a 30 anos. Os trabalhadores/as com mais de 55 anos
correspondem a 47,5% do total dos efetivos. De referir que a idade média no género masculino
diminuiu 1,06 anos e no género feminino aumentou 0,82 anos, o que no geral fez com que o

nivel etario médio em comparagdo com o ano anterior tenha diminuido 0,21 anos;

= No ano de 2022, sairam da SGPR 16 trabalhadores/as e entraram ou regressaram 11,
destacando-se no final do ano e comparativamente a 2021, o seguinte: (+)1 efetivo na DSI, (-)3

efetivos na DSAF, (+)3 efetivos na DSDA e (-)1 efetivo no Museu da PR;

* O namero de efetivos da carreira geral de Técnico Superior é inferior em 1 elemento,
comparando com o ano anterior. Apesar dessa diminuic¢ao, o indice de tecnicidade manteve-se
praticamente igual, diminuindo apenas 0,05%, e a taxa de formagdo superior passou de 42,9%
para 43,8%. Este aumento justifica-se pela presenca de efetivos nas carreiras de Assistente

Operacional e Assistente Técnico, detentores de Licenciatura;

= Relativamente as mudancas de situacdo, de referir as seguintes consolidagdes: 1 trabalhador
Assistente Técnico pertencente ao mapa de pessoal da SGPR que se encontrava em regime de
mobilidade intercarreiras como Técnico Superior e 5 trabalhadores/as pertencentes a outros
organismos em regime de mobilidade na categoria, ficando todos estes trabalhadores afetos ao

mapa de pessoal da SGPR.

= A adocgdo do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, comparando o ano em analise

com o anterior, aumentou, passando de dois para seis trabalhadores;
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Em 2022, registaram-se a ocorréncia de 5 acidentes em servico, 1 no percurso para a SGPR, de
que resultou em 51 dias de auséncia e 4 no local de trabalho resultando em 81 dias de auséncia,
totalizando 132 dias de auséncia. Comparando o nimero de casos versus o nimero de dias de
auséncia com o ano de 2021, verificam-se (+) 3 acidentes e (-) 11 dias de auséncia, o que é

indicador da menor gravidade em geral dos acidentes em servico ocorridos em 2022, na SGPR;

No ambito da Formacao, verificou-se um elevado aumento em todos os indicadores, o que se
justifica, ndo s6 pela normalizacdo da atividade desde o inicio do ano, ap6s o desconfinamento,
mas também pela aposta na formagao, retratada nos indicadores dos ultimos 10 anos, onde se
constata o seguinte: maior nimero de a¢des de formacdo frequentadas em Ex aequo com o ano
de 2018, terceiro maior numero de participacdes, de nimero de horas despendidas e de custos

totais com a formacao e quarto maior custo médio por formando.
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