Didrio da Republica, 2.2 série PARTE A

N.°175 8 de setembro de 2023 Pag. 15

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 17402/2023

Sumario: Recrutamento por mobilidade na categoria de um assistente operacional para o exerci-
cio de fungbes na Direcédo de Servigos de Apoio e Relagbes Publicas.

1 — Faz-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica pretende recrutar um/a
trabalhador/a, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e cate-
goria de assistente operacional, na Diregéo de Servigos de Apoio e Relagdes Publicas (DSARP).

2 — Caracterizagao da oferta:

a) Tipo de oferta: mobilidade na categoria;
b) Carreira e categoria: assistente operacional;
¢) Principais fungbes a desempenhar:

Encaminhamento das visitas ao Palacio de Belém;

Assegurar a realizagéo do servigo de mesa nas refeicdes e em eventos, visitas e cerimonias
oficiais;

Preparar, nos seus aspetos logisticos, as cerimonias, os atos sociais e as reunides, assim
como executar tarefas de carater manual ou mecanico, por exemplo, transporte de material para
a realizagao dos referidos eventos;

Conservacao e manutengao dos equipamentos das copas e das areas comuns;

Velar pela conservagao e boa apresentacao das areas do Palacio de Belém que estejam sob
a sua responsabilidade, bem como da residéncia oficial e respetivo mobiliario e equipamento, pro-
movendo e executando o que for necessario para o efeito;

Manter em estado de pronta utilizagao a residéncia oficial;

Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Palacio e da
copa da Presidéncia da Republica;

d) Remuneragéo: a detida na situagao juridico-funcional de origem do/a trabalhador/a, acres-
cida de um suplemento mensal de disponibilidade permanente.

3 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor/a de relagao juridica de emprego publico previamente constituida, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes;

b) Preferencialmente, deter experiéncia profissional nas fungdes descritas na caracterizagao
do posto de trabalho.

4 — Métodos de selegdo — a selegéo do/a(s) candidato/a(s) sera efetuada com base na analise
curricular, podendo ser complementada com uma entrevista profissional de selegao.

A analise curricular tera carater eliminatério, sendo apenas convocado/a(s) para a realizagao
da entrevista profissional de selegéo o/a(s) candidato/a(s) selecionado/a(s) na analise curricular e
que preencham os requisitos de admissao.

5 — Formalizagao da candidatura — o/a(s) interessado/a(s) poderao candidatar-se no prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
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acessivel em www.bep.pt € na pagina eletronica da SGPR, acessivel em www.sg.presidencia.pt,
mediante:

a) Requerimento dirigido a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, remetida exclusiva-
mente para o enderecgo de correio eletronico recursos.humanos@presidencia.pt, até ao termo do
prazo fixado, com a mengao expressa:

Da modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;

Da carreira e categoria detida;

Da posigéo e nivel remuneratorios e da correspondente remuneragéo mensal;

Da avaliacdo do desempenho relativa aos dois ultimos ciclos avaliativos a que tenha sido
sujeito/a;

b) O requerimento de candidatura referido no ponto anterior devera ser submetido acompa-
nhado, obrigatoriamente, pelos seguintes documentos digitalizados:

Curriculum vitae, detalhado e atualizado, que inclua o contacto telefénico e o endereco de
correio eletronico, e as fungdes desempenhadas contendo o respetivo tempo de exercicio;

Fotocdpia simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Fotocdpia simples e legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagao profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, com indicacéo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

¢) No envio do referido processo de candidatura, juntamente com todos os documentos mencio-
nados no ponto anterior, devera constar no assunto da mensagem do correio eletrénico a seguinte
identificagdo expressa: «Recrutamento por mobilidade — SGPR/AO-DSARP».

24 de agosto de 2023. — A Secretaria-Geral, Ana Cristina Baptista.
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