






14. Forma e prazo de apresentação das candidaturas: As candidaturas devem ser

apresentadas no prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso

na Bolsa de Emprego Público (BEP), obrigatoriamente em suporte eletrónico, nos termos do

artigo 13.º da Portaria, mediante o preenchimento integral e submissão do formulário de

candidatura disponível na página eletrónica da SGPR, em https://www.sg.presidencia.pt.

14.1- A não observância do disposto no número anterior tem como consequência a 

exclusão da candidatura. 

14.2- No preenchimento do referido formulário, o candidato deverá identificar, 

inequivocamente: 

a) o procedimento concursai objeto da candidatura e respetivo número da Oferta de

Emprego (OE) publicitada na BEP;

b) Preencher corretamente todos os campos de identificação pessoal (nome completo,

data de nascimento, género, nacionalidade, número de identificação civil, endereço

postal, telefone e endereço de correio eletrónico a utilizar como canal para as

notificações no âmbito do procedimento);

c) Identificar as habilitações académicas e profissionais;

d) Descrever a experiência profissional e funções exercidas;

e) Indicar a sua situação perante cada um dos requisitos de admissão exigidos,

estabelecidos pelo artigo 17.º da LTFP;

f) Quando aplicável, a opção pelos métodos de seleção, nos termos do n.º 3 do artigo

36.º da LTFP;

g) e no final, deverá datar e assinar o formulário, atestando a veracidade dos factos

constantes no seu formulário de candidatura.

14.3- Os candidatos portadores de deficiência, com grau de incapacidade igual ou superior 

a 60%, devem declarar no formulário de candidatura, sob compromisso de honra, o 

respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiência, bem como informar quais os meios de 

comunicação/expressão e condições de que necessitam para garantir a adequada 

realização dos métodos de seleção, sendo dispensada a apresentação de documento 

comprovativo. 

14.4- O referido formulário de candidatura obrigatório ao procedimento concursai deverá 

ser submetido acompanhado, sob pena de exclusão, pelos seguintes documentos em 

formato digital (pdf): 

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado (com as funções que exerce, bem como as

que exerceu, com indicação dos respetivos períodos de duração e atividades


















