Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0873

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

821,83€ acrescida de um suplemento mensal de disponibilidade permanente
0.00 EUR

Os 3 (trés) postos de trabalho a preencher envolvem o exercicio de fungGes
inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, descritas no anexo a
LTFP, a que se refere o n.% 2 do respetivo artigo 88.9, para o exercicio de
fungGes na Diregdo de Servicos de Apoio e RelagBes-Publicas da SGPR, incidindo,
designadamente, na execugao das seguintes atividades:

a) Apoiar a realizagdo de eventos e cerimonias oficiais promovidas pela
Presidéncia da Republica em todo o territorio nacional e/ou no estrangeiro;

b) Garantir a rece¢do, acolhimento e encaminhamento de visitantes;

¢) Assegurar contactos telefonicos com instituigdes e entidades, internas ou
externas, nacionais ou internacionais;

d) Assegurar a realizacdo do servico de mesa nas refeicdes e em eventos, visitas
e cerimonias oficiais;

e) Preparar, nos seus aspetos logisticos, as cerimdnias, os atos sociais e as
reuniGes, assim como executar tarefas de carater manual ou mecanico, por
exemplo, transporte de material para a realizacdo dos referidos eventos e sua
desmontagem findos os mesmos;

f) Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos das copas e das
areas comuns do Palacio de Belém e, sempre que se verificar necessario, do
Palacio da Cidadela de Cascais, bem como dos respetivos mobiliarios, alertando
para a necessidade de manutencdo e/ou reparacdo;

g) Garantir a recolha e entrega de correspondéncia, expediente e encomendas;
h) Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas,
em observancia a area funcional de assistente operacional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberacéo do Conselho Administrativo da Presidéncia da Republica, de 03 de
julho de 2024

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Secretaria-Geral 3 Palacio de Belém -
da Presidéncia da Calgada da Ajuda, n.°
Republica 11

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1349022 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

1. A titularidade de escolaridade obrigatdria, é aferida segundo a data de
nascimento de cada candidato, nos seguintes termos:

a) 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31-dez-1966;

b) 6 anos de escolaridade para os nascidos entre 01-jan-1967 e 31-dez-1980;
¢) 9 anos de escolaridade para os nascidos entre 01-jan-1981 e 31-dez-1994;
d) 12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01-jan-1995.

2. Possuir as seguintes competéncias especificas (preferencialmente):
a) Orientagdo para o Servico Publico;

b) Organizagdo e Método de Trabalho;

c) Relacionamento Interpessoal;

d) Otimizacdo de Recursos;

e) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@presidencia.pt

213614625 / 213614638 /recrutamento@presidencia.pt
2024-08-22

2024-09-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n® 18049/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0
161, de 21/08/2024

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 1. Nos termos do disposto nos
n.os 1, 4, 6, 8 e 9 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o previsto no artigo
18.0 do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo do Conselho Administrativo da Presidéncia da
Replblica, datada de 03 de julho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da data da presente publicagdo, procedimento concursal
comum, para ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho, na carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
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da Republica (SGPR), para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado. 2. Para efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento internas na SGPR. 3. Para efeitos do estipulado no n.° 5 do
artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, confirmou-se a
inexisténcia de candidatos em reserva centralizada com o perfil profissional
adequado aos postos de trabalho que se pretende ocupar, através de consulta
prévia a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP). 4. Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.% 25/2017, de 30 de maio e
artigo 7.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a DGAEP, que declarou ndo existirem trabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de
trabalho em causa. 5. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal
regula-se pelo disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo
Decreto de 10 de abril de 1976, no Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei Geral de
Trabalho em FungOes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), pela Lei n.© 82/2023, de 29 de
dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2024), pela Portaria n.% 1553-
C/2008, de 31 de dezembro (TRU), pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e pelo
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, todos na sua redagdo atual. 6.
Ambito do recrutamento: Podem ser opositores ao presente procedimento
concursal candidatos, com ou sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, que relinam os requisitos exigidos para a integragdo na carreira de
assistente operacional, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
7. Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, se,
em resultado do presente procedimento concursal comum, a lista de ordenacéo
final, devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva de
recrutamento interna para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, vélida pelo
periodo de 18 meses apds a data da homologagdo da lista de ordenagdo final. 8.
Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal visa a
ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da SGPR, na carreira e categoria de assistente operacional, sendo
observada a quota de 1 (um) posto de trabalho para candidatos com deficiéncia,
nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro. 9. Posicdo Remuneratdria: A posicdo remuneratdria
de referéncia € a 1.2 da carreira e categoria de assistente operacional,
correspondente ao nivel remuneratdrio 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
no montante pecuniario de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e
trés céntimos), sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo
acrescido a remuneragdo base um suplemento mensal de disponibilidade
permanente. 10. Local de trabalho: Os trabalhadores contratados exercerdo as
suas funcdes na Direcdo de Servigos de Apoio e Relagdes-Publicas (DSARP) da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SGPR), sitas no Palacio Nacional
de Belém, Calgada da Ajuda, 1349-022 Lisboa. 11. Caracterizacdo dos postos de
trabalho: Os 3 (trés) postos de trabalho a preencher envolvem o exercicio de
fungGes da carreira e categoria de assistente operacional, descritas no anexo a
LTFP, a que se refere o n.% 2 do respetivo artigo 88.9, incidindo,
designadamente, na execugao das seguintes atividades: a) Apoiar a realizagdo
de eventos e cerimonias oficiais promovidas pela Presidéncia da Republica em
todo o territério nacional e/ou no estrangeiro; b) Garantir a rececdo, acolhimento
e encaminhamento de visitantes; c) Assegurar contactos telefonicos com
instituicdes e entidades, internas ou externas, nacionais ou internacionais; d)
Assegurar a realizagao do servigo de mesa nas refeigdes e em eventos, visitas e
cerimonias oficiais; €) Preparar, nos seus aspetos logisticos, as cerimonias, os
atos sociais e as reunides, assim como executar tarefas de cardter manual ou
mecanico, por exemplo, transporte de material para a realizacdo dos referidos
eventos e sua desmontagem findos os mesmos; f) Zelar pela conservagao e
manutengdo dos equipamentos das copas e das areas comuns do Palacio de
Belém e, sempre que se verificar necessario, do Palacio da Cidadela de Cascais,
bem como dos respetivos mobilidrios, alertando para a necessidade de
manutengao e/ou reparacao; g) Garantir a recolha e entrega de
correspondéncia, expediente e encomendas; h) Executar outras tarefas ou
fungdes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area
funcional de assistente operacional. 12. Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: os candidatos terdo de ser detentores, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, dos seguintes requisitos cumulativos, sob
pena de exclusdo: 12.1- Requisitos gerais de admissao enunciados no artigo



17.0 da LTFP. 12.2- Estar habilitado com o requisito habilitacional exigido para
ingresso na carreira de assistente operacional, que ¢é a titularidade de
escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de nascimento de cada
candidato. 12.3— No presente procedimento ndo existe a possibilidade de
substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 12.4
- Caso a habilitagdo literaria tenha sido obtida numa instituicdo estrangeira, o
candidato devera apresentar com a respetiva candidatura, o documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo por uma
instituicdo do sistema educativo portugués. 13- Nos termos da alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal da SGPR, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 14. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser apresentadas no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), obrigatoriamente em suporte eletrénico, nos
termos do artigo 13.° da Portaria, mediante o preenchimento integral e
submissdo do formulario de candidatura disponivel na pagina eletrénica da
SGPR, em https://www.sg.presidencia.pt. 14.1- A ndo observancia do disposto
no nuimero anterior tem como consequéncia a exclusdo da candidatura. 14.2- No
preenchimento do referido formulario, o candidato devera identificar,
inequivocamente: a) o procedimento concursal objeto da candidatura e respetivo
numero da Oferta de Emprego (OE) publicitada na BEP; b) Preencher
corretamente todos os campos de identificacdo pessoal (nome completo, data de
nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, enderego
postal, telefone e enderego de correio eletrdnico a utilizar como canal para as
notificagdes no ambito do procedimento); c) Identificar as habilitagdes
académicas e profissionais; d) Descrever a experiéncia profissional e fungdes
exercidas; e) Indicar a sua situacdo perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, estabelecidos pelo artigo 17.° da LTFP; f) Quando aplicavel, a opcdo
pelos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; g) e no
final, devera datar e assinar o formulario, atestando a veracidade dos factos
constantes no seu formulario de candidatura. 14.3- Os candidatos portadores de
deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, bem como informar quais os meios de
comunicagao/expressdo e condigdes de que necessitam para garantir a
adequada realizacdo dos métodos de selecdo, sendo dispensada a apresentagao
de documento comprovativo. 14.4- O referido formulario de candidatura
obrigatdrio ao procedimento concursal devera ser submetido acompanhado, sob
pena de exclusdo, pelos seguintes documentos em formato digital (pdf): a)
Curriculum Vitae atualizado, detalhado (com as funges que exerce, bem como
as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida), devidamente datado e
assinado, sem conter dados pessoais de carater confidencial; b) Certificado
legivel das habilitagGes literarias (cdpia); c) Certificados ou documentos
comprovativos legiveis das agGes de formacdo e/ou estagios profissionais
realizados (cdpia/s); 14.4.1 Os candidatos titulares de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos documentos indicados nas alineas anteriores,
devem ainda entregar, igualmente em formato digital (pdf), uma declaracao
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas) emitida e autenticada pela entidade empregadora publica de
origem ou em que exercem fungdes, onde conste, inequivocamente e de forma
legivel: a) A modalidade de relacdo juridica de emprego publico de que é titular,
a carreira e categoria que integra, a posicdo e nivel remuneratorio que detém,
com a indicagdo do montante pecuniario auferido, a antiguidade na carreira,
categoria e na Administragdo Publica, bem como as mengGes qualitativas e
quantitativas da avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés ciclos
avaliativos, ou, na sua auséncia, indicacdo do motivo que determinou tal facto;
b) A caracterizacdo detalhada das tarefas, atividades e responsabilidade que
executa e o grau de complexidade das mesmas. 14.5- A candidatura com todos
os documentos mencionados nos pontos anteriores, devera ser remetida
exclusivamente para o seguinte endereco de correio eletronico:
recrutamento@presidencia.pt, até as 23:59 horas do Ultimo dia do prazo fixado
para o efeito, devendo constar no assunto da mensagem de correio eletronico a
identificacdo expressa do procedimento concursal a que se candidata,
designadamente o cédigo de oferta da BEP. 14.6- N3o serdo aceites
candidaturas apresentadas em suporte de papel. 14.7- Nos termos do disposto
no n.% 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagao dos documentos
referidos no presente aviso, determina a exclusdo do candidato, bem como o
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nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.
14.8- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, em conformidade com os n.%s 3 e 4 do artigo
15.9 da Portaria. 14.9- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, ou a
apresentacdo de documentos falsos, determinam, além da exclusdo da
candidatura, a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal, consoante o caso. 15. Métodos de selegdo: Nos termos do
artigo 17.° da Portaria, conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo, com caracter eliminatdrio de per si, e de acordo
com a situagdo dos candidatos: 15.1- Para os candidatos detentores de um
vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de assistente
operacional e que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias
e/ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, elencadas no
ponto 11 do presente Aviso, os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo: a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
15.2- Os candidatos que preencham as condigdes previstas no nimero anterior,
podem, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar a
aplicagdo desses métodos de selecdo, mediante declaragdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos, referidos no ponto 15.3. 15.3- Para os restantes
candidatos, os métodos de selegdo obrigatoérios sdo: a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo adotado, como método de selegao
facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de acordo com a
disposicdo prevista no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria. 15.4- Aplicagdo dos métodos de selecdo: Os métodos de
selecdo sdo aplicados de forma faseada, considerando a possibilidade prevista nc
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, com
fundamentacdo na desproporcional complexidade e onerosidade que decorreria
da aplicagdo do segundo e terceiro método de selegdo a todos os aprovados nos
métodos imediatamente anteriores, face ao nimero expectavel de candidaturas.
Deste modo, proceder-se-a a sua aplicagao da seguinte forma: a) Aplicagdo do
primeiro método de selegdo obrigatorio, Avaliacdo Curricular (AC) e Prova de
Conhecimentos (PC), num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos; b) Aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatorio, Avaliagdo
Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior. 15.5- Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria,
tendo em conta o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da mesma
Portaria. 15.6- Classificacdo final: A valoracdo dos métodos anteriormente
referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método de selecao, e a Classificacdo Final (CF) dos
candidatos que completam o procedimento concursal com aprovacao em todos
os métodos de selecdo aplicados, numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, resulta da aplicacdo da seguinte férmula,
respetivamente: a) Para os candidatos a que se refere o ponto 15.1 do presente
aviso: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) b) Para os restantes candidatos a que
se refere o ponto 15.3 do presente aviso: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) O
método de Avaliacdo Psicoldgica (AP) ndo € considerado para o calculo da
classificagdo final, atendendo a que nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria, este método é apenas avaliado através das mences classificativas de
Apto e Ndo Apto. 15.7- A Avaliacdo Curricular (AC) - é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacGes dos
elementos a avaliar, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: a Habilitagdo Académica (HA); a Formacdo Profissional (FP),
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, desde que devidamente comprovadas; a Experiéncia Profissional (EP),
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
em causa e ao grau de complexidade das mesmas, desde que devidamente
comprovada; e a Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa aos trés ultimos ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 15.8- A Prova de
Conhecimentos (PC) - é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos
assume a natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada
presencialmente, em suporte de papel, de realizagdo individual e com
possibilidade de consulta da legislacdo (ndo comentada e/ou anotada) e



bibliografia recomendada, também exclusivamente em suporte papel, sendo
constituida por 25 questdes de escolha mdltipla, tendo a duragdo maxima de 60
(sessenta) minutos, a que acrescem 15 (quinze) minutos de tolerancia, podendo
ser alargada, no limite, até mais 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que o solicitarem. 15.8.1- Durante a realizagdo da prova ndo sera
autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado. 15.8.2- A Prova de
Conhecimentos incide sobre contetidos diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, tendo por base as tematicas a que se reportam as
referéncias normativas (nas suas redacdes atuais) e bibliograficas, mencionadas
nos pontos seguintes: i) Referéncias normativas: a) Constituigdo da Republica
Portuguesa - Decreto de 10 de abril de 1976, na sua atual redacdo; b) Codigo do
Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redacdo; c) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo; d) Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua atual redacdo; e) Lei Organica da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica — Decreto-Lei n.© 288/2000, de 13 de novembro; f)
Estruturas e os Servigos integrantes da Presidéncia da Republica e sua
Regulamentacdo - Lei n.% 7/96, 29 de fevereiro e Decreto-Lei n.© 28-A/96, de 4
de abril; g) Sistema Integrado de Avaliacdo da Administragdo Publica (SIADAP) —
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de fevereiro, na sua atual redacdo; h) Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento na Administragdo Publica - Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro; i) Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado
Portugués - Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto; j) Regras sobre o uso da Bandeira
Nacional - Decreto-Lei n.° 150/87 de 30 de margo. ii) Referéncias bibliograficas:
a) A arte de saber estar — Guia de etiqueta social e profissional — Barbosa,
Alexandre de Camdes; Almada, Gongalo Portocarrero de. Cascais: Sopa de
Letras, 2023; b) Livro do Protocolo - Serrano, José de Bouza. Lisboa: Esfera dos
Livros, 2011. 15.8.3- A atualizacdo da legislacdo referenciada ocorrida apds a
presente publicitacdo sera da responsabilidade dos candidatos, versando a Prova
de Conhecimentos sobre a legislagdo devidamente atualizada. 15.8.4— A
bibliografia referida encontra-se disponivel para consulta na Divisdo de Servicos
de Documentacdo e Arquivo (DSDA) desta Secretaria-Geral, de 2.2 a 6.2 feira,
durante o horario de expediente das 9:00 horas as 18:30 horas. 15.9- A
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa apreciar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e
sendo avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Nado Apto,
observando-se o disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria. 15.10-
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, habilidades, conhecimentos e comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes colocadas a concurso, designadamente: a) Orientacdo para
o0 Servigo Publico; b) Organizacdo e Método de Trabalho; c) Relacionamento
Interpessoal; d) Otimizacdo de Recursos; e) Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo. 15.10.1- Os comportamentos associados as competéncias acima
discriminadas e os respetivos critérios de valoragdo encontram-se devidamente
explicitados na Ata n.° 1 do presente procedimento concursal, disponivel na
pagina eletrdnica da SGPR, em www.sg.presidencia.pt 16 — Publicitacdo dos
resultados dos métodos de selegdo: A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo aplicado, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo
22.9 da Portaria, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da SGPR e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica institucional em www.sg.presidencia.pt. 17. Notificagdo dos
candidatos: Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos da audiéncia dos interessados, e as convocatérias para a realizagdo de
qualquer método de selecdo que exija a presenca do candidato, serdo efetuadas
através do endereco de correio eletronico indicado no formulario de candidatura,
em conformidade com o disposto nos artigos 112.9, 1139, 121.9 e 122.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua atual redagdo. 18.
Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusao, ndo sendo convocados
para a aplicacdo dos métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que:
a) ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo para que tenham sido
convocados; b) no decurso da aplicacdo de um método de selecdo, apresentem
a respetiva desisténcia; c) obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores, ou,
a mencdo de Nao Apto, num dos métodos se selegao ou nas fases que eles
comportem. 19. Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: 19.1- De
acordo com o estabelecido no artigo 23.° da Portaria, a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao em todos
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os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, e é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, constituindo-se assim, a
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados. 19.2- Critérios de
ordenacdo preferencial: Em caso de igualdade de valoragao na ordenagao final,
sao observados os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, para a
ordenacdo preferencial dos candidatos, e, caso subsista o empate, aplicar-se-a o
seguinte critérios de desempate: o candidato com melhor classificacdo obtida na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 19.3- A lista unitaria de ordenagao
final € notificada a todos os candidatos, para audiéncia dos interessados. 19.4-
Homologacdo da lista unitaria de ordenacao final: A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, ap6s homologacdo, é afixada em local visivel e publico nas
instalagGes da SGPR e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicada por extrato, através de Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, nos
termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 19.5- Todos os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo,
sao notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagao final, em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da referida Portaria. 20. Quota
de emprego: Nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 21. Audiéncia dos interessados: O exercicio do
direito de participacdo deve ser efetuado através do preenchimento e submissdo
eletronica do formulario, de utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica
da SGPR, em www.sg.presidencia.pt. 22. Atas do juri: As atas contendo os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos
métodos, sdo publicitadas na pagina eletronica da SGPR, em
www.sg.presidencia.pt. 23. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Jodo
Carlos Gongalves Gomes Coelho, Diretor de Servicos de Apoio e RelagOes-
Publicas. Vogais efetivos: 1. Hugo Manuel Martins de Almeida, Chefe de Divisdo
de Administragdo e Pessoal, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos; II. Dilar Mendes Rosado, Técnica Superior da Divisdo de
Administracao e Pessoal. Vogais suplentes: 1. Jorge da Silva Lopes, a exercer
fungGes de Mordomo; II. Tiago André Estévao Mateus, Técnico Superior da
Direcdo de Servicos de Apoio e RelagGes-Publicas. 24. Igualdade de
oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a SGPR, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
25. Protecdo de Dados Pessoais: Os dados pessoais recolhidos sao
exclusivamente os necessarios para a tramitacdo da candidatura ao presente
procedimento concursal e o tratamento desses dados respeitara a legislagdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. Lisboa, 09 de agosto de 2024 -
A Secretaria-Geral, Ana Cristina Baptista




Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente em suporte eletronico, para o endereco recrutamento@presidencia.pt,
mediante o preenchimento integral e submissdo do formulario de candidatura disponivel na pagina eletronica da SGPR, em
https://www.sg.presidencia.pt.

N&o serdo aceites candidaturas apresentadas em suporte de papel.

No assunto da mensagem de correio eletronico devera constar a identificacdo expressa do procedimento concursal a que se
candidata, designadamente o presente cddigo de oferta da BEP.

No formulario de candidatura, devera constar, inequivocamente, os seguintes elementos:

a) o procedimento concursal objeto da candidatura e respetivo nimero da Oferta de Emprego (OE) publicitada na BEP;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, endereco
postal, telefone e endereco de correio eletrénico a utilizar como canal para as notificagdes no ambito do procedimento);

¢) Identificagdo das habilitagdes académicas e profissionais;

d) Descrever a experiéncia profissional e fungdes exercidas;

e) Indicar a sua situacao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, estabelecidos pelo artigo 17.° da LTFP;

f) Quando aplicavel, a opcdo pelos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

g) Datar e assinar o formulario de candidatura no final — campo 8 - atestando a veracidade dos factos constantes na candidatura.

O referido formulario de candidatura obrigatdrio, devera ser submetido acompanhado, sob pena de exclusdo, pelos seguintes
documentos em formato digital (pdf):

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado (com as funcOes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos
periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida), devidamente datado e assinado, sem
conter dados pessoais de carater confidencial;

b) Certificado legivel das habilitagdes literarias (copia);

¢) Certificados ou documentos comprovativos legiveis das agdes de formagdo e/ou estagios profissionais realizados (copia/s);

d) Quando aplicavel, os candidatos titulares de relacdo juridica de emprego publico, para além dos documentos indicados nas
alineas anteriores, devem ainda entregar, igualmente em formato digital (pdf), uma declaragdo atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida e autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou
em que exercem fungGes, onde conste, inequivocamente e de forma legivel:

i) A modalidade de relacdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que integra, a posicdo e nivel
remuneratério que detém, com a indicacdo do montante pecuniario auferido, a antiguidade na carreira, categoria e na
Administragdo PUblica, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas da avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos, ou, na sua auséncia, indicagdo do motivo que determinou tal facto;

ii) A caracterizacdo detalhada das tarefas, atividades e responsabilidade que executa e o grau de complexidade das mesmas.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:
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Total Com Auxilio da BEP:
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